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SKA VI FORSOKA KLARA AV DET GEMENSAMT?

Det har linge pigatt en diskussion om att det mdste till en bittre samver-
kan mellan niringslivet och skolan for att skolan ska kunna utféra sitt upp-
drag pa ett framgangsrikt sdtt. I gymnasiereformen, GY11, horsammades
den ambitionen, inte minst genom inférandet av obligatoriska programrad.

Nu dr GY11 hir och med den de obligatoriska programrdden. Regelverket
sdger att det dr skolans uppgift att se till att programraden blir verklighet. Men
skolan kan inte agera sjilvstindigt. Skolan dr beroende av sdvil arbetsgivar-
som arbetstagarrepresentanter. Fragan dr om dessa aktorer édr beredda att ta sitt
ansvar? Finns det tillriickligt ménga personer som kinner en entusiasm over att
bidra till skolornas viktiga arbete?

Motorbranschens utbildningar finns spridda pa 140 skolor i Sverige. I prak-
tiken innebir det att branschen ska bemanna drygt 300 programradsmoten ar-
ligen. Jag tror att vi fran niringslivet fixar det! Jag dr lika over-
tygad om att det inte kommer att vara helt friktionsfritt.
Pa vissa orter kommer det till och med att vara mycket
svart. Men vi kan inte prioritera ned vart engagemang i
programraden. Vi mdste se det tvirtom! Lyckas vi med
det sd dr det en signal till skolvirlden. En signal om hur
viktigt skolans arbete dr. Det ér ocksd en signal om att hir
finns en bransch som vill fortsitta att utvecklas. Vi fran
niringslivet fir inte gomma oss bakom omstindig-
heten att det édr skolans ansvar att rigga program-
raden. Detir ett teamwork som maste till. Lycka
till med programridsarbetet — ett arbete som 4
jag tror dr centralt for utbildningskvaliteten. 4 %

¢

Caj Luoma, ordférande i
Motorbranschens yrkesnimnder
caj.luoma@transportgruppen.se

Bilproffs.se ges utav MYN och LYN
(Motorbranschens- och Lackerarnas yrkesnimnder). Har du
synpunkter eller tips? Kontakta oss girna pa info@bilproffs.se

Motorbranschen har under hésten besokt drygt 90
hogstadieskolor och kommit i kontakt med tusen-
tals elever runtom i Sverige. Vi har gjort det till-
sammans med Framtidstdget — ett "tdg” som totalt
besoker cirka 500 skolor. Mdlet med vara besok
har varit att informera eleverna om gymnasiesko-
lans motorbranschrelaterade utbildningar men
dven hur det dr att jobba i motorbranschen. Till var
hjilp har vi haft ett antal unga ambassadoérer, det
vill siiga personer som har ett par drs erfarenhet
av hur det ér att jobba som till exempel lackerare
eller bilmekaniker.

Skolbesoken dr ett led i motorbranschens sats-
ning pa att locka fler till branschen. Nista ar siktar
vi pa att fortsitta skolbesoken.

Caj Luoma

Bo Andersson, Benny Wallin,

Caj Luoma, Louise Ribbing, Per Svensson,
Patrik Svensson, Rose-Marie Olsson.

Caj Luoma, MYN, tel. 08-762 71 00.
Louise Ribbing.
Lisa LLeander Ahlgren.
Ryno Quantz.
S-M Ewert AB.

ANSOKNINGSLAGET OROAR

Motorbranschen dr mycket bekymrad 6ver vad som férefaller vara ett
stort tapp 1 ansokningarna till fordons- och transportprogrammet. Enligt
uppgift har ansdkningarna till yrkesutbildningarna inom Stockholms
lin fallit med drygt 30 procent mellan 2010 och 2011, vilket dr hogst
orovickande. En férklaring kan vara debatten om yrkesutbildningar
ger hogskolebehorighet eller inte. Dirfor tror Motorbranschens yrkes-
ndmnder att det ir viktigt for skolorna att 6verviga sitt erbjudande. Ett
sitt kan vara att paketera utbildningen sé att eleven maste vilja bort
kurser for att inte fa hogskolebehorighet i stillet for ate vilja till kurser.
Motorbranschen gér nu en egen undersokning for att kartligga ansok-
ningsliget. Forst direfter vet vi med sidkerhet hur situationen ser ut.

Cay Luoma
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Under 2011 har 17 yrkesldrarkurser genomforts.
Det har varit elva tekniska kurser och sju kund-
vardkurser. Vi har varit tvungna att stilla in en kurs
i kundhantering, da det var for fi anmilda. Totalt
sett har vi under 2011 utbildat 6ver 180 lirare med
koppling till fordons- och transportprogrammet.

Under 2011 har vi satsat mycket pd kursen
Kundvard i Motorbranschen. Detta ddé MAF:s
medlemsforetag tydligt deklarerat vikten av
social kompetens for att vara anstillningsbar.

For mer information om de yrkeslirarkurser som
erbjuds, se www.bilproffs.se

Patrik Svensson



Ett stort tack till vara
sponsorer som mdjliggjorde
motorbranschens deltagande
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Resultatet i Yrkes-VM 2011 ger ett betyg i varldsklass &t svensk fordons-
utbildning. | hard konkurrens lyckades billackeraren Erik Groth ta en
bronsmedalj. Personbilsteknikern Lars Kvick slutade pa en hedrande
attondeplats av 29 tévlande i grenen.

Motorbranschen deltar i internationella yrkestidvlingar for att se hur den svenska yrkesut-
bildningen stir sig i konkurrens med yrkesutbildning i andra linder och for att marknads-
fora branschens yrken pd hemmaplan. Samtidigt utgér den internationella tivlingsorga-
nisationen ett nitverk och ett diskussionsforum om yrkesutbildning mellan olika linder.

ir din elev nésta virldsmastare?
Kinner du till nagon riktigt duktig tidigare elev som du tycker bor bli svensk represen-
tant i Yrkes-VM 20137 Deltagarna i Yrkes-VM utses genom det stora Yrkes-SM som hills
vartannat ar, nista gang 30 maj—1 juni 2012 pd Malmomissan. Kontakta MYN for mer
information, info@bilproffs.se

SMIDIG APL UTOMLANDS

I ett samarbete mellan MYN och féretaget Amledo finns moj-
lighet for elever pa fordons- och tranportprogrammet att gora
sin APL utomlands utan att skolorna sjilva behover gora sa
mycket. Amledo har redan sokt och fitt beviljat pengar frin
Leonardo da Vinci-programmet och kan férmedla kontakter
med olika APL-foretag.

— Att gora sin praktik utomlands dr en unik erfarenhet for de
svenska eleverna och en virdefull merit i arbetslivet. Det hir
ir ett smidigt sdtt att gora det mojlige for dem att komma ivig,
siiger Patrick Arlemalm, Amledo.

Under hosten ordnade foretaget i samarbete med MYN
och Hantverkskammaren i Kaiserslautern, Tyskland, ett
lirarutbyte for 21 yrkesldrare pa fordons- och transportpro-
grammet. Syftet var att pa plats bekanta sig med féretag och
skolsystemet for att kunna skicka dit elever pa arbetsplatsforlagt lirande.

Joacim Zetterman, yrkeslirare pa Tulliingsskolan i Orebro, har efter studieresan redan
fitt in intresseanmilningar fran nio elever att aka pd en tre veckor ling APL i var.

— Jag har kontakt med en person pd Hantverkskammaren som ér linken mellan foreta-
get, eleven och mig. For oss dr det hir ett jdttebra uppliagg. Dels har vi fact en bra inblick i
hur det fungerar i Kaiserslautern och hur det kommer att vara for véra elever dir, dels har
vi fatt kontakter med foretag som vi hade haft svdrt att ordna sjilva, berittar han.

Ar dina elever intresserade av utlands-APL? Kontakta Patrick Arlemalm,
tel. 08-580 813 09, e-post:patrick.arlemalm@amledo.com Skicka information om hur
manga clever det giller, nir de kan dka och aktuella yrkeskunskaper. Titta ocksd pd hem-
sidan: www.amledo.com. Fler lirarutbyten planeras och ir liksom for eleverna kostnads-
fria for deltagarna (enklare resa, kost och logi).

Yrkesldraren Joacim Zetterman
pa studiebesok i Kaiserslautern

Louise Ribbing

SKOLAN

Arets Skolforum rivstartade med
en diskussion om arbetsmarknads-
parternas syn pa skolan, ndgot som
under journalisten Lennart Ekdahls
ledning snabbt utvecklades till en
rapp debatt.

Stefan Lofven fran IF Metall och Annelie
Nordstrom frin Kommunal hivdade bada
att skolan har ett dubbelt uppdrag, att den
madste ldra bade for livet och for arbetslivet.
I det perspektivet dr det olyckligt att de teo-
retiska dmnena minskar och den grundldg-
gande hogskolebehorigheten forsvinner.

Caj Luoma fran arbetsgivar- och bransch-
forbundet TransportGruppen berittade att
de prelimindra ansokningssiffrorna pekar
mot att de yrkesforberedande programmen
nu tappar stort. Han uppmanade skolorna
att bli dnnu bittre pa att paketera utbild-
ningen sd att hogskolebehorigheten ingér
frin borjan. Han betonade ocksa att skolan
ar beroende av samverkan med arbetslivet
for att eleverna ska nd anstillningsbarhet.
Denna samverkan kan bli dnnu bittre dn i
dagsldget, vilket alla inblandade har ett an-
svar for.

Martin Viredius frin Transportarbetare-
forbundet var tydlig med att eleverna maste
fa komma ut till bra APL-f6éretag samt ldra
sig vad som giller pa en schysst arbetsmark-
nad och hur de kan stilla krav pa detta.

Samtliga parter kunde enas om att
foretagen behover bra utbildad personal och
att det inte finns utrymme for att utbilda
fel. Det fanns ocksd en enighet om att dven
om dagens skola gar att utveckla sd finns
det ett beundransvirt engagemang och en
vilforgint stolthet bland bade yrkeslirare
och skolledare. Deras dagliga arbetsinsatser
spelar en mycket viktig roll, inte bara i1 en-
skilda elevers skolliv utan dven for samhallet
1 stort.

Skolforum lockade i dr 430 personer.
Under ett intensivt dygn kunde yrkeslirare,
skolledare, leverantorer och branschrepre-
sentanter frdn hela landet knyta kontakter
och utbyta erfarenheter. Som vanligt fick
deltagarna ta del av ett spickat semina-
rieprogram och en missa med intressanta
utstillare ombord pa kryssningsfartyget m/s
Cinderella. Skolforum arrangeras av MYN 1
samarbete med T'YA och Bussarbetsgivarna.

Louise Ribbing
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Tempen pa motorbranschen
Rapport om kompetens- och
rekryteringsbehov hos foretag
anslutna till Motorbranschens
arbetsgivareférbund 2011.
Rapporten kan laddas ner eller
bestillas kostnadsfritt pa
www.bilproffs.se

Motorbranschens certifikat
Broschyr om det svenska Europa-
anpassade certifikatet, som
kvalitetssikrar motorbranschens
yrken. Broschyren kan laddas ner
eller bestillas kostnadsfritt pa
www.bilproffs.se

REKRYTERINGSMATERIAL
Vilj ratt vdg - vélj Motorbranschen
Rekryteringsbroschyr om motor-
branschens fordonstekniska ut-

bildningar. Broschyren kan laddas
ner eller bestillas kostnadsfritt pa
www.bilproffs.se

Bli personbilsmekaniker
Rekryteringsbroschyr om person-
bilsmekaniker. Broschyren kan
laddas ner eller bestillas kosnads-
fritt pa www.bilproffs.se

Bli bilskadereparatir eller
billackerare

Rekryteringsbroschyr om bilskade-
reparatorer och fordonslackerare.
Broschyren kan laddas ner eller
bestillas kostnadsfritt pa
www.bilproffs.se

Bli lasthils- eller maskinmekaniker
Rekryteringsbroschyr om
lastbils- eller maskinmekaniker.

~ MATERIAL FRAN MYN

Broschyren kan laddas ner eller
bestillas kostnadsfritt pa
www.bilproffs.se

Bli reservdelsspecialist
Rekryteringsbroschyr om reserv-
delsspecialister. Broschyren kan
laddas ner eller bestillas kost-
nadsfritt pA www.bilproffs.se

Karridrvepa

Inspirerande vepa som ger exem-
pel pa olika karridrvidgar inom de
olika inriktningarna. Storlek pa
vepan édr 80 x 200 cm. Den kan
bestillas pd www.bilproffs.se

FORDONSUTBILDADE

Yrkeslérarna pa fordons-
och transportprogrammet
utbildar ungdomar som
behdévs pa arbetsmarknaden.

Det framgr av rapporten Tempen
pa motorbranschen 2011 som
Motorbranschens yrkesnimnder
har tagit fram och dir rekryte-
rings- och kompetensbehovet i
branschen undersoks. Samtliga
MAF-anslutna foretag har tillfra-
gats angdende deras uppskattade
behov av nyanstillningar. Det dr
ungefir hilften av motorbran-
schens foretag i Sverige. Rekry-

teringsundersokningen  genom-
fordes under varen 2011.
Tempen pda motorbranschen

2011 visar att det pd tre ars sikt
finns ett rekryteringsbehov hos

® 92 procent av
personbilsverkstiderna

* 89 procent av
lastbilsverkstiderna
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® 88 procent av
maskinverkstiderna

* 91 procent av
bilskadeverkstiderna

e 86 procent av lackverkstiderna

Sammanlagt behover foretag an-
slutna till motorbranschens arbets-
givareforbund nyanstilla 3 200
personer pa tre ars sikt.

Kompetenshehov

For att fa en bild av branschens
kompetensbehov i dag och pa
fem dars sikt genomférdes under
forra dret djupintervjuer med ett
antal av de storsta aterforsiljarna
och generalagenterna i branschen.
I dessa intervjuer framgdr sam-
manfattningsvis att:

e Personbils- och lastbilsmeka-

niker ska kunna utfora servi-
cedtgirder enligt ett faststille
serviceprogram, goéra reparatio-
ner enligt metodbeskrivningar
och med hjdlp av diagnossystem

BEHOVS

kunna felsoka i fordonselektriska
system. Datorvana liksom kun-
skaper inom el- och elektronik
efterfrigas allt mer. En person-
bilsmekaniker ska kunna utféra
glas- och plastreparationer. En
lastbilsmekaniker ska helst vara
specialiserad pa nigot delsystem
som bromsar, elektronik, hydrau-
lik, pneumatik, vixellador eller
motorer.

e Bilskadereparatorer och fordons-
lackerare ska med hjilp av olika
system, metodbeskrivningar och
utrustning pd ett kvalitative sétt
kunna gora sikra skadereparatio-
ner respektive lackeringsarbeten
pd skadereparerade karosseride-
taljer. De ska klara bade smart re-
pair samt glas- och plastreparatio-
ner. Fordonslackerare ska kunna
lackera plastdetaljer och blanda
firger. De bor ha en kinsla for
firg och form samt tillrickliga
kunskaper om karosseri for att
kunna utféra mindre riktnings-
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och plitarbeten. Bilskaderepara-
torer ska kunna gora skadeberik-
ningar och ha en god kiinsla for
form.

e Reservdelsspecialister ska med
hjilp av digitala system och do-
kumentation kunna bestilla och
leverera komponenter till inter-
na och externa kunder. De ska
kunna hantera farligt gods och ha
god kunskap om olika bilmodel-
ler. Personliga egenskaper som
att ha ett bra ordningssinne, vara
kundorienterad, flexibel och en
bra lyssnare dr viktiga i denna
yrkesroll.

Louise Ribbing



