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TEMPEN PA MOTORBRANSCHEN

Om rapporten

Tempen pd motorbranschen 2011 dr den forsta rapporten i en dterkommande serie
didr Motorbranschens yrkesnimnder (MYN och LYN) drligen undersoker bran-
schens rekryterings- och kompetensbehov.

For att fa en bild av branschens rekryteringsbehov i dag och pa tre ars sikt har
samtliga MAF-anslutna foretag tillfrigats angdende deras uppskattade behov av
nyanstillningar. De MAF-anslutna foretagen utgor cirka 50 procent av motor-
branschens foretag 1 Sverige. Siffrorna som redovisas hir dr det uppskattade
rekryteringsbehovet for de MAF-anslutna féretagen. Rekryteringsbehovet under-
soktes under varen 2011 med hjilp av enkiter som skickades ut till samtliga MAF-
anslutna foretag.

Branschens kompetensbehov har kartlagts genom kvalitativa djupintervjuer som
holls med tolv aterforsiljare och generalagenter under hosten 2010. Kompetens-
studien genomfordes av Motorbranschens yrkesnimnder (MYN och LYN) i sam-
arbete med Vehicle Technical Center, V'I'C.
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SAMMANFATTNING

Stort rekryteringsbhehov i motorbranschen

Tempen pd motorbranschen visar att de MAF-anslutna féretagen behéver nyan-
stilla 6ver 3 200 personer pa tre ars sikt. Det innebir en rekryteringsutmaning for
foretagen och stora mojligheter for den som har en utbildning till ett av de yrken
som efterfrigas i branschen.

Motorbranschens yrkesnimnder har sedan ett antal ar tillbaka uppmérksammat
ett okat rekryteringsbehov 1 branschen, bland annat till f6ljd av kommande pen-
sionsavgangar samtidigt som fordonsparken vixer. Nya bilar ir sd tekniskt avance-
rade att det behovs vilutbildad personal for manga reparationer och servicedtgir-
der, ndgot som leder till ytterligare tryck pa verkstidderna.

Den svenska motorbranschen bestér av cirka 4 500 foretag med 40 000 anstillda
mekaniker, tekniker, bilskadereparatorer, fordonslackerare och reservdelsspeci-
alister. Branschen idr teknikintensiv, innovativ och internationell. Nya material,
metoder och produkter innebir férindrade kompetenskrav. Detta stiller i sin tur
krav pd utbildningar som lever upp till arbetsmarknadens behov.

Tempen pa motorbranschen 2011 visar att det pa tre ars sikt finns ett
rekryteringshehov hos

92 % av personbilsverkstiderna
89 % av lastbilsverkstiderna

88 % av maskinverkstiderna

91 % av bilskadeverkstiderna
86 % av lackverkstiderna

Rekryteringshehovets fordelning i antal/verkstadstyp

0-3 manader 3 manader—1 ar 1 4r—3 ar
Personbilsverkstider 433 536 573
Lastbilsverkstider 167 201 227
Maskinverkstider 121 148 235
Bilskadeverkstider 95 179 127
Lackverkstider 42 76 66
Totalt: 858 1140 1228

Rekryteringshehovets fordelning i antal/storsta yrkesgrupperna

0-3 mdnader 3 minader-1 4r 14r-3éar
Personbilsmekaniker 108 158 145
Personbilstekniker 158 192 196
Lastbilsmekaniker 45 66 56
Lastbilstekniker 66 72 84
Maskinmekaniker 23 50 61
Maskintekniker 61 58 87
Bilskadereparator 61 109 55
Billackerare 35 63 39
Reservdelsspecialist/chef 85 109 159

Totalt: 642 877 882
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Rekryteringshehov

For att fa en bild av branschens rekryteringsbehov i dag och pa tre ars sikt har
samtliga MAF-anslutna foretag tillfrigats angdende deras uppskattade behov av
nyanstillningar. Det dr hilften av alla foretag inom motorbranschen 1 Sverige.
Siffrorna som redovisas hir dr det uppskattade rekryteringsbehovet for de MAF-
anslutna foretagen. I diagrammen pd foljande sidor redovisas rekryteringsbehovet
kopplat till de olika verkstadstyperna.

Personbilsverkstaden

M 0-3 mén 3man—14r M1 4r-34ar

——— 108 st

; 158 st
Mekaniker | —— 45 <t
T 158 st 10
i st
ebatley 1 16 st
|
Kundmottagare/ 68 §t1 st
Planerare I 115 5t
Verkstadschef/ — a0t
Verkmastare/Arbetsledare IS 40 st
Servicemarknadschef/ -1169;1
Service-/Eftermarknadschef 13 st
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De kommande tre dren riknar 92 procent av personbilsverkstiderna med att nyanstilla.
Diagrammet ovan visar hur fordelningen ser ut inom ett urval av olika befattningar inom
de olika tidsintervallerna. Det finns bland annat ett uppskattat behov av 546 tekniker (vi-
dareutbildad mekaniker med minst tre drs erfarenhet i yrket) och 411 mekaniker.

Diagrammet visar i bdde
procent och i antal foretagens
uppskattade behov av nyan-
stéilld personal inom ett urval
av olika befattningar pd
personbilsverkstaden.




Diagrammet visar i bdde
procent och i antal foretagens
uppskattade behov av nyan-
stilld personal inom ett urval
av olika befattningar pa
lastbilsvertkstaden.

Diagrammet visar i bade
procent och i antal foreta-
gens uppskattade behov av
nyanstilld personal inom ert
urval av olika befatrtningar
pd maskinverkstaden.

Lasthilsverkstaden

M 0-3 mén 3man—1 ar M1 4r-3 ér

I 45 st
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Mekaniker I 56 st

Tekniker st

]
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Planerare I 19 st
Verkstadschef/ I 4

Verkmastare/Arbetsledare

Servicemarknadschef/ 3 st
Service-/Eftermarknadschef
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De kommande tre dren riknar 89 procent av lastbilsverkstiderna med att nyanstilla. Dia-
grammet ovan visar hur férdelningen ser ut inom ett urval av olika befattningar inom de
olika tidsintervallerna. Det finns bland annat ett uppskattat behov av 222 tekniker (vida-
reutbildad mekaniker med minst tre ars erfarenhet i yrket) och 167 mekaniker.

Maskinverkstaden
M0 -3 mén 3méin—14r M1 4r-34r
I—— 23 st
Mekaniker 50 st
T —— 61 st
I 61 st
Tekniker
87 st
Kundmottagare/ 5 st
0 st
Planerare Wost
Verkstadschef/ _813 st
Verkmastare/Arbetsledare D O <t
Servicemarknadschef/ IOQSstt
Service-/Eftermarknadschef Host
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De kommande tre dren riknar 88 procent av maskinverkstiderna med att nyanstilla. Dia-
grammet ovan visar hur férdelningen ser ut inom ett urval av olika befattningar inom de
olika tidsintervallerna. Det finns bland annat ett uppskattat behov av 206 tekniker (vida-
reutbildad mekaniker med minst tre drs erfarenhet 1 yrket) och 134 mekaniker.
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Bilskadeverkstaden

Diagrammet visar i bade

0 -3 mén 3mén-14 M 14ar-3ar . ..
procent och i antal foretagens
st uppskattade behov av nyan-
Plastreparatdr Bt 0% stilld personal inom ett urval
Bilskadereparatdr/ I st ot av olika befattningar pd bil-
Bilplatslagare S 55 st skadeverkstaden.
i 0 st 10
i t
Mekaniker - Ssts
i - 13 st
Tekniker —0 st
Kundmottagare/ _111itst
Planerare I 14 st
Verkstadschef/ oSt
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Servicemarknadschef/ | % S{ :
Service-/Eftermarknadschef 2 :t
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De kommande tre dren riknar 91 procent av bilskadeverkstiderna med att nyanstilla. Dia-
grammet ovan visar hur férdelningen ser ut inom ett urval av olika befattningar inom de olika
tidsintervallerna. Det finns bland annat ett uppskattat behov av 225 bilskadereparatérer.

Lackverkstaden
Diagrammet visar i bdde
0 -3 min 3min—14r M 1&r-3ar procent och i antal foretagens
: ; ; ; —— uppskattade behov av nyan-
. I, 35 st o .
Billackerare 63 st stalld personal inom ett urval
—39st lika befatini 5 lack
-Ssstt av olika befattningar pa lack-
Plastreparatér —58 st verkstaden.
o B 132
Mekaniker _S 55
i 0 st
i z t
Tekniker _35 s
Kundmottagare/ -025“5“
Planerare ] 8 st
Verkstadschef/ LAY Sl ot
Verkmastare/Arbetsledare W oost
Servicemarknadschef/ 1 8 2}
Service-/Eftermarknadschef 10 st
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

De kommande tre dren riknar 86 procent av lackverkstiderna med att nyanstilla. Dia-
grammet ovan visar hur férdelningen ser ut inom ett urval av olika befattningar inom de
olika tidsintervallerna. Det finns bland annat ett uppskattat behov av 137 billackerare.

Reservdelsspecialister

Inom omrédet for reservdelsspecialister har foretagen tillfrigats om det uppskattade beho-
vet av nyanstillning av reservdelschefer och reservdelspersonal.

De tillfrigade foretagen uppskattar ett nyanstillningsbehov av sammanlagt 71 stycken
reservdelschefer och 282 reservdelsspecialister under den kommande tredrsperioden.
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Branschkompetens

MYN och LYN har tagit fram branschkrav som speglar de kunskaper en person
forvintas ha efter genomgéngen fordonsteknisk utbildning. For samtliga yrken
ingdr att kunna kontrollera och dokumentera utfort arbete och se till att arbets-
platsen hélls ren och siker. Fel, servicebehov, reservdelsbehov och dtgirder som
utforts pa ett inlimnat fordon ska kunna kommuniceras till kund. Branschkraven
finns pa www.bilproffs.se

Utover branschkraven finns vissa sociala firdigheter och personliga egenskaper
som efterfrigas 1 branschen. Dessa ir att:

— behirska svenska och engelska,

— veta var det gir att hitta information som krivs for arbetet

— agera professionellt — forstd kunden, dennes situation och behov,

— arbeta systematiskt och effektivt,

— vara representativ- och ansvarstagande,

— vara sikerhets-, milj6- och kvalitetsmedveten.

Kompetenshehov - sammanfattning

For att fa en bild av branschens kompetensbehov i dag och pé fem érs sikt (2015)
genomfordes under 2010 djupintervjuer med ett antal av de storsta aterforsiljarna
och generalagenterna i1 branschen. I dessa framgdr sammanfattningsvis att:

e Personbils- och lastbilsmekaniker ska kunna utféra servicedtgirder enligt ett
faststiillt serviceprogram, goéra reparationer enligt metodbeskrivningar och
med hjilp av diagnossystem kunna felsoka i fordonselektroniska system. Da-
torvana, liksom kunskaper inom el och elektronik, efterfrigas alltmer. En per-
sonbilsmekaniker ska kunna gora glas- och plastreparationer. En lastbilsmeka-
niker ska helst vara specialiserad pa nagot delsystem som exempelvis bromsar,
elektronik, hydraulik, pneumatik, vixellador eller motorer.

* Bilskadereparatorer och fordonslackerare ska med hjilp av olika system,
metodbeskrivningar och utrustning pd ett kvalitativt sidtt kunna gora sidkra
skadereparationer respektive lackeringsarbeten pd skadereparerade karosse-
ridetaljer. De ska klara bade ”smart repair” samt glas- och plastreparationer.
Fordonslackerare ska kunna lackera plastdetaljer och blanda firger. De bor
ha en kinsla for firg och form samt tillrickliga kunskaper om karosseri for
att kunna utféra mindre riktnings- och platarbeten. Bilskadereparatorer ska
kunna gora skadeberikningar och ha en god kiinsla for form.

e Reservdelsspecialister ska med hjilp av digitala system och dokumentation
kunna bestilla och leverera komponenter till interna och externa kunder.
De ska kunna hantera farligt gods och ha god kunskap om olika bilmodeller.
Personliga egenskaper som att ha ett bra ordningssinne, vara kundorienterad,
flexibel och en bra lyssnare dr viktiga i denna yrkesroll.

Pi foljande sidor redovisas kompetensbehoven kopplade till olika yrkesgrupper.



- Forandring till 2015

+ Mycket viktigt
- Viktigt
» Mindre viktigt

Diagramforklaring

Diagrammen pa foljande sidor visar vilka delar av innehéllet 1 MYN:s och/el-
ler LYN:s branschkrav som foretagen i dagsliget anser d4r mindre viktiga (gron
stapel), viktiga (rod stapel) eller mycket viktiga (gul stapel). De vita staplarna
med svarta konturer visar féretagens uppskattning av minskad, of6rindrad eller
storre vikt ar 2015. For fullstindigt innehdll i MYN:s och LYN:s branschkrav, se
www.bilproffs.se

Personbilsmekaniker

Over hiilften av foretagen anser att service och underhill, hjulupphiingning och
styrsystem samt tillbehor och extra utrustning dr viktiga kompetensomraden 1
dag. 65 procent anser att elsystem och instrument samt sociala firdigheter/person-
liga egenskaper dr mycket viktiga kompetensomraden.

M Mindre viktig ™ Viktig
[J Foréndring Mycket viktig
100%
90% i i
80% M 1
70% M ] B
60%
50%
40%
30%
20% |

10%
0% ‘m I

Overgripande mal - Kraftoverforlng ._] Kaross och |nredn|ng._] J

Service och underhall Bromssystem '—J Tlllbehor och extrautrustning
Sociala fardigheter/

personliga egenskaper
Elsystem och |nstrument Ram, fjadersystem och hjul ———

ninll H H-H' m

L oL J

Motor med utrustning Hjulupphangnlng och styrsystem

Lasthilsmekaniker

En majoritet av féretagen anser att alla delar av MYN:s branschkrav ir viktiga el-
ler mycket viktiga. Elsystem och instrument samt sociala firdigheter/personliga
egenskaper ir de omrdden som anses vara mycket viktiga av flest foretag. Elsys-
tem och instrument antas dven fa 6kad vikt 2015.

M Mindre viktig ™ Viktig
[ Forandring Mycket viktig
100%

90% Ml
80% M mn ]
70%
60% ]
50%
40%
30% I
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Service och underhaII

Motor med utrustning HJqupphangnlng och styrsystem
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Bilskadereparator

Over 70 procent av foretagen anser att ram, fjidersystem och hjul ir ett mycket
viktigt omrdde, men det ir kaross och inredning som flest foretag ger 6kad vikt

fram till 2015.
B Mindre viktig B Viktig Diagrammen visar vilka
[ Féréindring Mycket viktig delar av innehdllet i MY N:s
100% branschkrav som foretagen
90% i procent anser dr mindre
80% viktiga, viktiga eller mycket
70% = viktiga for dagens kompetens-
60% behov. De vita staplarna visar
50% en uppskattning av minskad,
40% oforindrad eller storre vikt ar
30% 2015. Fir fullstindigt inne-
20% hall i MYN:s branschkrav, se
10% www.bilproffs.se
rcamuL 117 1
Overgripande mal - J Bro‘mssystem il J Kaross oc‘h inredning J J
Service och underhall Hjulupphén‘gning och styrsystem Sociala fardigheter/
Elsystem och instrument Ram, fjadersystem och hjul — personliga egenskaper
Billackerare

LYN:s branschkrav speglar foretagens kompetensbehov pé ett tillfredsstidllande
sitt. Sociala firdigheter/personliga egenskaper anses vara ett viktigt omrade som
dessutom okar 1 vike till 2015.

B Mindre viktig ™ Vikiig Diagrammen visar vilka

O Forindring Mycket viktig delar av innehdallet i LYN:s
100% branschkrav som foretagen i
90% - procent anser dr mindre vikti-
80% ga, viktiga eller mycket viktiga
70% e, for dagens kompetensbehov.
60% De vita staplarna visar en
50% uppskattning av minskad,
40% oforindrad eller storre vikt ar
30% 2015. For fullstindigt inne-
20% H hall i LYN:s branschkrav, se
10% I H www.bilproffs.se
0% m

Overgripande mal ] Specialinriktningar ]
- . Sociala fardigheter/
Branschspecifika mal

personliga egenskaper




Diagrammen visar vilka delar
av innehdllet i MYN:s bransch-
krav som foretagen i procent
anser dr mindre viktiga, viktiga
eller mycket viktiga for dagens
kompetensbehov. De vita stap-
larna visar en uppskattning

av minskad, ofirandrad eller
stirre vikt dr 2015.

Reservdelsspecialister / personbil

En majoritet av foretagen anser att elsystem och instrument dr av mindre vike for
reservdelsspecialister inom personbilsomridet, samtidigt som ménga tror att detta
blir viktigt framover. Aven kraftoverforing, bromssystem samt hjulupphiingning
och styrsystem anses oka kraftigt i vike till 2015.

M Mindre viktig ™ Viktig
[ Foréndring Mycket viktig
100%
90%
80% = e
70% M
60%
50%
40%
30%
20%
10%

o 1N MM Iﬂm m

d i i i = i
Kraftbverféring._]

5L y L iy J

g i
T .
Kaross och |nredn|ng._]

Sociala fardigheter/ J
personliga egenskaper

Overgripande mal

Service och underhall —

Bromssystem

Motor med utrustning — Hjulupphéngning och styrsystem

Elsystem och instrument Ram, fjadersystem och hjui

Reservdelsspecialister / lastbil

For reservdelsspecialister inom lastbilsomrddet anses nistan samtliga kompetens-
omraden Oka 1 vike till 2015.

M Mindre viktig ™ Viktig
[0 Foréndring Mycket viktig
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Motorbranschens yrkesndimnder (MYN och LYN) ér tva samarbetsorgan som be-
stdr av representanter frin arbetsgivare (Motorbranschens Arbetsgivareférbund)
och fackliga organisationer (IF Metall respektive Svenska Malareférbundet).
MYN och LYN arbetar gemensamt med branschens utbildningsfragor.

For mer information, se www.bilproffs.se

Kontakta MYN for mer information, tel. 08-762 71 00, info@bilproffs.se
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