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Lackforetagets arbetsmiljéarbete

Lackerare som trivs och ar engagerade gor ett battre arbete. En god arbets-
miljo 6kar forutsattningarna for hogre produktivitet och aven noéjda kunder.
Alla féretag maste, oavsett storlek och verksamhet, bedriva ett systema-
tiskt arbetsmiljoarbete.

En god arbetsmiljo underlittar dven rekryteringen av unga kompetenta medarbetare till
foretaget.

For att forenkla arbetsmiljdarbetet fér arbetsgivare och anstillda har vi tagit fram en
kortfattad och littférstaelig guide. Den innehaller information, rad och tips om hur man
skapar en sund arbetsmiljé. Har finns ocksa goda exempel fran féretag i branschen, som
kan fungera som tips till andra féretag.

Motorbranschens Arbetsgivareférbund och Svenska Malareférbundet har tillsammans
genomfért en studie av hur arbetsmiljén ser ut i lackféretag. Studien visar att foretag i
branschen dverlag 4r medvetna om virdet av en god arbetsmiljé och strivar efter att
erbjuda sina anstillda detta.

Vid arsskiftet 2001-02 lanserade parterna sjilvstudiematerialet ”Jobbet Kroppen Livet i
motorbranschen” pa cd. | materialet finns ett sérskilt avsnitt fér lackarbete, vilket vi
varmt rekommenderar fér savil verksamma lackerare som till de som ar under
utbildning.

Stockholm, februari 2004

Leif Haglund Hans-Ake Engdahl
Motorbranschens Arbetsgivareférbund Svenska Malareférbundet
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Alla arbetsgivare ar enligt lag skyldiga att se till att miljon pa arbetsplatsen
ar sund och siker samt att minimera risken fér olyckor. Det handlar om att
planera, leda och kontrollera verksamheten, d v s att systematisera
arbetsmilj6arbetet.

Systematiskt arbetsmiljoarbete (tidigare internkontroll) innebir att
arbetsmiljoarbetet ska systematiseras och dndras fortlopande for att fd en
arbetsplats som ar sa trivsam och siker som mojligt. For att arbetet ska
fungera ar det viktigt att ansvariga chefer ar medvetna om att arbetsmiljo-
arbetet ingar som en del i deras ansvar for verksamheten.

For ett lackforetag innebir detta att man

1. konstaterar hur arbetsmiljon ser ut,

. bestimmer sig for hur man vill att den ska se ut,

. tanker ut hur man ska dstadkomma detta,

. genomfor eller bestaimmer nir det ska genomforas och

. kontrollerar om man lyckats och konstaterar pa nytt hur
arbetsmiljon ser ut...

U W N

Fér chefer/arbetsledare giller att:

* Kinna till vilka arbetsmiljoregler som galler for verksamheten.

* Ta ansvar for sina medarbetare och ge dem mojlighet att paverka sin ar-
betssituation.

* Kainna till vilka arbetsforhallanden medarbetarna har, ta reda pa vilka
risker de kan utsittas for samt vilka dtgarder som behovs for att minimera
dessa risker.

* Se till att skriftliga instruktioner finns till hands vid arbetsuppgifter dar
allvarliga risker kan férekomma.

* Se till att endast arbetstagare som har fatt tillrackliga instruktioner far
tilltrade till omraden dar det finns en pataglig risk for ohilsa eller olycks-
fall.

. Arligen se over foretagets systematiska arbetsmiljoarbete.

For skyddsombud giller att:

* Foretradda och aktivera arbetstagarna i arbetsmiljo-/skyddsfragor.

* Bevaka att arbetsgivaren uppfyller kraven pa systematiskt arbetsmiljo-
arbete.
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* Delta vid planering av lokaler, arbetsprocesser och metoder som kan
paverka medarbetarnas arbetsmiljo.
* Papeka brister och foresld atgarder till arbetsgivaren.

For medarbetare giller att:

* Medverka till en sa god arbetsmiljo som mojligt genom att folja foreskrifter
och interna regler samt anvianda skyddsanordningar eller personlig
skyddsutrustning dar sa bestamts.

* Underritta narmaste chef eller skyddsombud vid fara for liv eller halsa.

-

A
E

Enligt arbetsmiljolagen ska alla medarbetare ha tillgang till de arbetsmiljo-
regler som galler. Pa Arbetsmiljoverkets hemsida — www.av.se — finns alla
arbetsmiljoregler litt tillgdngliga.

Organisering av arbetsmiljéarbetet

Hur det systematiska arbetsmiljoarbetet planliggs varierar beroende pa hur
stort foretaget ar. Finns en skyddskommitté dr den en naturlig initiativtagare
till arbetsmiljoarbetet.

For mindre lackforetag som inte har skyddskommitté rekommenderas en
modell dar arbetsmiljofragorna behandlas pd samma sitt som andra gemen-
samma fragor. Detta innebar att arbetsmiljoéfragorna tas upp vid till exempel
vecko- eller manadsmoéten. For att undvika missférstand om vad som har
bestamts dr det en fordel om dessa moten protokollfors.

Dokumentera arbetsmiljéarbetet
For alla foretag och verksamheter, oavsett storlek, giller att riskbedomningar,
sammanstallning av skador och tillbud samt handlingsplaner ska vara skrift-
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liga. For foretag som har 10 anstéllda eller fler ska aven arbetsmiljépolicy,
rutiner, samt ansvars- och uppgiftsfordelning vara skriftliga.

Riskbedomning

Som underlag till handlingsplanen ska det goras en riskbedémning. I den ska
ingd identifiering, vardering och prioritering av de arbetsmiljorisker som kan
finnas i foretaget. Checklistor ar ett bra hjalpmedel vid regelbundna skydds-

ronder och genomgangar.

Pa ett lackforetag forekommer flera arbetsmoment dar en riskbedémning
behover goras, t ex vid plastreparationer, slipning, spackling och blastring.

Sammanstillning av skador och tillbud

Arbetsgivaren ska sammanstalla de skador och tillbud som intraffat under
aret. Syftet 4r att man enkelt ska uppticka om det finns nagot monster i
intraffade skador och tillbud och pa sa sitt arbeta for att undvika att det
intraffar igen. Se exempel bilaga sid 26.

Handlingsplan

Den forsta handlingsplanen upprittas utifran en granskning av foretagets
arbetsmiljo. Granskningen kan foregds av en skyddsrond som genomforts
med en anpassad checklista. Av handlingsplanen ska bland annat framga vilka
konkreta dtgarder man avser att gora samt vem som ansvarar for genomforan-
det. Exempel pa handlingsplan:

Problem/ Vem ansvarar for | Nar ska det Uppféljning/utvardering (ar problemet
awikelse |Vadskagdras | attdetblirgjort | varaklart Uppskattad kostnad | |6st, behdvs ytterligare atgarder
XX YY NN 29 feb 2004 | Z kronor 1 maj 2004

Arbetsmiljopolicy

Det dr viktigt att foretaget har en policy for sitt arbetsmiljoarbete. Av policyn
ska det framga vilka ambitioner foretaget har avseende nivan pa sitt
arbetsmiljoarbete samt hur denna niva ska uppnds. Det bor ocksa framga hur
man fran ledningen har tinkt sig den interna arbetsfordelningen och vem
som ansvarar for arbetsmiljon pa foretaget.

Systematiskt arbetsmiljéarbete




Externa resurser

Det mesta av det systematiska arbetsmiljoarbetet klarar lackforetaget pa egen
hand. Om foretaget konstaterar att det finns brister i arbetsmiljon som verkar
svdra att atgarda, kan det vara vardefullt att kontakta ndgon utomstdende
arbetsmiljoexpert, t ex foretagshilsovarden.

Arbetsmiljoinspektionen

Arbetsmiljoverkets avdelning for inspektion, Arbetsmiljoinspektionen, har
med stdd av lag ratt att besoka arbetsplatser och i syfte att kontrollera att
gallande arbetsmiljoregler efterlevs. Vanligen anmals ett inspektionsbesok hos
ett foretag i forvig genom telefonsamtal eller brev.

Vid besoket kan en eller flera inspektorer narvara. Skyddsombudet eller
annan foretradare for personalen brukar delta vid inspektionen. I anslutning
till inspektionen redogor inspektoren for hur han eller hon uppfattar arbets-
miljon och de eventuella brister som observerats. Om inspektoren upptiacker
brister kommer dessa att beskrivas i ett skriftligt inspektionsmeddelande som
skickas till foretaget.

onalméte varje fredag ddr vi bl a diskuterar

agor. Fragor som berér medarbetarnas

ch som ska atgirdas, antecknas i var

och sitts upp pa vara anslagstavlor, vil synligt

cringsforetaget Runlack i Angelholm
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Trivselfaktorer

Den fysiska arbetsmiljon ar naturligtvis mycket viktig niar man talar om en
god arbetsmiljo. For den enskilde medarbetaren ar dven den psykosociala
miljén mycket viktig. Den dr avgorande for om medarbetaren trivs pa sitt
arbete.

En 6ppen och fortroendefull kommunikation mellan arbetsledare och medar-
betare dr av stor betydelse, liksom respekt och att man kanner tillit for
varandras yrkesutdvning.

For att alla anstillda ska kanna att de har en rimlig arbetsbelastning efter sina
egna forutsittningar ar det en klar fordel om samtliga anstillda ar delaktiga
vid planeringen av det egna arbetet.

Ett konstruktivt satt att tillvarata idéer for en trivsam arbetsplats ar att ha
regelbundna moéten dar synpunkter och idéer kan framféras och diskuteras.
Man kan exempelvis ha frukost- eller lunchmoéten en gang per vecka, dir man
under avspanda former kan diskutera idéer for hur arbetsuppgifterna ska
utforas.

En annan ofta underskattad faktor for trivseln pa arbetsplatsen ar att ge
varandra uppskattning for ett vil utfort arbete.

"Hos oss far alla anstillda fyllai e
ar, vilket tar upp bade fysiska och
faktorer. Formularen stills seda
gemensamt, om det dr nagotia
forbattras.”

bil- och industrilackeringsféretaget Lass

Trivselfaktorer




10 Stresshantering

En alltfor hog arbetsbelastning kan leda till oonskad stress vilket i sin tur
kan leda till saval fysiska som psykiska besvar.

Nagra enkla atgarder for att minska odnskad stress kan vara att:

* Arbetsgivaren tillsammans med medarbetarna férsoker kartligga vilka
stresskallor som finns i verksamheten och darefter utarbetar en handlings-
plan for att, sa ldngt det ar mojligt, minimera dessa stressmoment.

* Alla pa foretaget har en enklare arbetsbeskrivning dar det framgar vilka
arbetsuppgifter man har. Med arbetsbeskrivningen som utgangspunkt ar
det sedan litt for arbetsgivaren att stimma av med medarbetaren, forslags-
vis 1-2 ganger per dar, om arbetsbelastningen ar anpassad efter medarbeta-
rens forutsittningar.

* Man har regelbundna fikapauser pa arbetsplatsen, dar chefer och medarbe-
tare kan traffas.

* Chefer och arbetsledare foregar med gott exempel.

kningssystem pa internet, sjélva
plastreparationer.
er jamt férdelad Gver veckan och
ar, har minskat avsevirt.”

Ove Degerman i Skellefted

Stresshantering



Tillbud och olycksfall

Arbetsgivare maste naturligtvis verka fér att det inte intraffar nagra tillbud
pa arbetsplatsen.

Ett tillbud ir en hindelse, som under andra forhallanden kunde ha skadat
manniskor, miljbn, material eller orsakat produktionsforlust.

Om det sker en olycka pa arbetsplatsen ar det viktigt att detta rapporteras
och dokumenteras for att undvika liknande olyckor i framtiden. En svarighet
med rapporteringen kan vara att det tar alltfor lang tid att fylla i en tillbuds-
blankett. Det blir helt enkelt inte gjort. Exempel pa utformning av en enkel
tillbudsblankett finns pa sid 29.

Allvarliga tillbud eller olyckor ska rapporteras till Arbetsmiljoinspektionen
sd snart som mojligt. Aven forsakringskassan ska meddelas. Det kan vara
svart att avgora om ett olycksfall kan leda till en framtida arbetsskada, varfor
det dr extra viktigt att forsakringskassan far anmalan om olycksfall sa tidigt
som mdojligt.

Figuren nedan visar att bakom ett olycksfall déljer sig ofta ett stort antal
tillbud. Det ar alltsa viktigt att arbetsgivare och medarbetare uppmarksammar
dessa tillbud innan det intraffar nagot olycksfall.

Tillbud och olycksfall
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12 Rehabilitering och arbetsanpassning

Arbetsgivaren har enligt lag ansvar fér att klarligga den anstilldes behov
av rehabilitering samt att atgirder vidtas for att en effektiv rehabilitering
sker.

Arbetsgivaren ska pabérja en rehabiliteringsutredning nar:

¢ den anstillde varit sjuk i mer 4n 4 veckor,

* den anstillde har upprepad korttidsfranvaro, d v s mer 4n sex tillfillen
under en 12-manadersperiod eller

* den anstillde sjalv begar det.

En sirskild blankett for detta kan bestillas fran forsakringskassan,
www. fk.se. Den finns dven pa MAFs medlemssida som du nar via
www.transportgruppen.se.

Rehabiliteringsutredningen ska lamnas till forsikringskassan inom atta
veckor. Darefter upprittar forsikringskassan tillsammans med den anstillde
och arbetsgivaren en rehabiliteringsplan. Har foretaget en sirskild kontakt-
person pa forsakringskassan underlittar det samarbetet betydligt.

Rehabiliteringsutredningen ska utga fran den anstilldes forutsattningar.

Den anstéllde ska medverka efter basta formaga. Ett bra samarbete mellan den
anstillde och arbetsgivaren dr grunden for en lyckad rehabilitering. En bra
samarbetspartner vid rehabilitering ar foretagshilsovarden.

Det lonar sig att agera sa tidigt som mojligt. Ju ldngre tid en anstalld ar
sjukskriven, desto svarare kan det vara att komma tillbaka till sitt arbete.

Rehabilitering och arbetsanpassning



Medicinska kontroller

| ett lackféretag hanteras hardplastprodukter som t ex lacker och lim.
Dessa produkter kan innehalla isocyanater, vilka kan ge allvarliga
halsoeffekter i form av andningsbesvir och i svéra fall astma.

Arbetsgivaren ska se till att medarbetare som kan komma i kontakt med
isocyanater far genomga en utokad medicinsk kontroll innan arbete paborjas.

Den forsta medicinska kontrollen sker efter 6 manader efter paborjat arbete
och darefter vart annat ar. Lakare ska efter genomford undersokning forse
medarbetaren med ett tjdnstbarhetsintyg, att denne kan fortsitta sitt arbete
vid lackforetaget. Detta intyg fungerar dven som ett “kvitto” pa att arbetsgi-
varen har tagit ansvar for att berérda medarbetare genomgatt medicinsk
kontroll. Lackerarnas anpassade hilsoundersokningsblankett hittar du pa

sid 27.

For att ta reda pa om en produkt innehaller isocyanater kan man studera
produktens sikerhetsdatablad. Man kan ocksa ta hjalp av arbetsmiljoexperter
fran t ex foretagshilsovarden.

"Visamlar alla anstilldas tjanstbarhe
vilka l4tt kan visas upp om till exempe
Arbetsmiljsinspektionen kommer pa

bil- & industrilackeringsforetaget Lassesso
Billackering i Eskilstuna

Medicinska kontroller




Arbetsutrustning och hjalpmedel

Det krivs bra redskap och hjilpmedel for att ett arbete ska kunna utféras
sa effektivt och siakert som méjligt.

Anvindandet av handverktyg och sprututrustning ar ofta traditionsbundet.
Som arbetstagare anviander man den utrustning som finns pa foretaget utan
att ifrdgasitta om den passar eller inte.

Anvindandet av lyfthj'alpmedel varierar fran foretag till foretag, men aven
fran arbetstagare till arbetstagare. For att minimera onodiga pafrestningar i
rygg, axlar och nacke dr det darfoér nodviandigt att varje arbetstagare forso-
ker, sd langt det bara ar moijligt, arbeta i en bekvam arbetsstillning.

Vibrerande handverktyg

Det vanligaste symptomet pa en vibrationsskada dr s k vita fingrar, vilket
kan uppsta till foljd av att blodcirkulationen i och under huden stérs. Vita
fingrar yttrar sig som blekhet och nedsatt kiansel. Dessa besvir kan orsakas
av vibrerande handverktyg, sarskilt om de ar av aldre érgéng. Om vibrations-
exponeringen upphor gar skadan sa smaningom tillbaka. Ar skadan lindrig
kan man rikna med att den gar tillbaka snabbt. Rokning 6kar risken for
storningar i blodcirkulationen och ddrmed ocksa risken att drabbas av vita
fingrar.

Lyfthjalpmedel

Lyftanordningar anvands i allt storre utstrackning pa verkstiderna. Men vid
kortvariga arbetsmoment riskerar dessa att rationaliseras bort, vilket ar
olyckligt, da just de korta momenten, sarskilt i samband med ryggvridning,
kan innebira betydande skaderisk.

Stegar och bockar anviands ofta i samband med buss- och lastbilslackering.

Anvindandet av stege bor darfor minimeras till forman for ministallningar
som ar betydligt bittre och sikrare.

Arbetsutrustning och hjilpmedel



For att ditt arbete skall kunna utféras sa effektivt och sikert som méjligt,
tank pa att:

Arbeta i en sd bekvim arbetsstallning som mbjligt, undvik arbete ovan
axelhojd.

Anvinda handverktyg med fullgod vibrationsdimpning.

Ta korta pauser ofta vid péfrestande arbeten, stretcha vid behov.
Undvika tobak (cigaretter, snus) vid arbete med vibrerande handverktyg.

Arbetsutrustning och hjilpmedel




Personlig skyddsutrustning

En personlig skyddsutrustning ar inte bara skyddsmask och andra typer av
andningsskydd. Har ingar ocksa skyddshandskar, overaller, glaségon,
hérselskydd med mera.

Personlig skyddsutrustning kan inte helt ersitta annan skyddsutrustning,
som t ex anvindandet av punktutsug eller inkapsling av fororeningskallor.

Andningsskydd

Vilket andningsskydd som ska anvindas beror pa vilka kemiska amnen och
vilka halter av dessa amnen man utsitts for. Tryckluftsmatad andningsappa-
rat rekommenderas vid arbete i lackbox och vid mdlning med isocyanathaltiga
farger. Det kan vara en fordel att anvinda tryckluftapparat dven vid andra
arbeten eftersom den ir littare att andas i 4n t ex en filtermask.

Vid mattliga fororeningshalter ar ofta en filtermask tillrdcklig. Masken ska ha
bra passform. Har man skigg ar det svart att fi masken att sluta tatt mot
ansiktet, risken for inlickage okar och skyddet kan darfor forsamras pé’ltag—
ligt.

Vid val av ritt andningsskydd till olika arbetsuppgifter kan man med férdel
ta rad av sin leverantor, sin foretagshalsovdrd eller sitt forbunds arbetsmiljo-
handliggare.

Horselskydd

Horselskydd som anvinds tillsammans med andningsskydd ska vara utfor-
made sa att andningsskyddet inte forsamrar effekten pa horselskyddet och
vice versa. Oronproppar kan ibland vara det enda alternativet tillsammans
med andningsskydd.

Ogonskydd

Upptappning och spidning av firg, rengéring av utrustning och milning av
tak dr exempel pa arbetsmoment dar det finns risk for stank i 6gonen. Vid
sprutmalning kan ocksa fargdimma irritera eller skada 6gonen.

Lampliga 6gonskydd kan vara svara att finna nar det galler sprutmalning
eftersom 6gonskyddet snabbt sitts igen av fairgdimma och sikten forsamras.

Personlig skyddsutrustning



Antistatbehandling av siktrutan och avdragbara folieskikt hjalper i viss man
mot detta. En bra ventilation i sprututrymmet bidrar ocksa till att halla
siktrutan ren. Vid val av 6gonskydd ar det viktigt att vilja material som tal
den rengoring som kravs. Glom inte att vissa plastmaterial kan forstoras av
organiska lésningsmedel.

Skyddsklader

Vid sprutmdlning rekommenderas skyddsklider som overall, skyddshuva,
lésarmar samt handskar. Overallen kan vara av engangstyp.

Hudvard

Hudkontakt med farg bor undvikas, men om det inte gar bor man tvitta av
farg fran huden sa snabbt som méjligt. Varmt och kallt vatten, hud-
rengoringsmedel, tvdl och engangshanddukar rekommenderas. Anvand inte
organiska l6sningsmedel, som t ex thinner eller lacknafta, fér hudrengoring!
Om huden smorjs in med skyddssalva eller fett fore arbetet underlittas
rengoringen efter utfort arbete.

"Vihar som ett led i det systematiska arl
latit alla anstéllda fa varsin personlig arb
den personliga skyddsutrustningen férva
resulterat i att de anstillda har battre ordn
tillgang till sin skyddsutrustning.”

billackeringsforetaget Lackis Ove Degerman i
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Kemiska arbetsmiljorisker

De kemiska produkter som utgér de stérsta hilsoriskerna i ett lackforetag
ar hardplaster, sarskilt da isocyanater, samt organiska l6sningsmedel.

Till varje kemisk produkt som kops in ska ett sikerhetsdatablad folja med.
Detta blad ska vara skrivet pa svenska och innehalla uppgifter bl a om vilka
dmnen produkten 4r sammansatt av, vilka farliga egenskaper den kan ha och
hur man bast skyddar sig vid hantering av produkten.

Vid arbete med hirdplaster/isocyanater ska arbetstagaren beredas utbildning
for dessa arbetsuppgifter.

Hardplaster

Hiardplaster 4r samlingsnamnet for epoxi-, ester-, uretan-, akrylat-, cyano-
akrylat-, amino- och fenolplaster och kan enklast beskrivas som att de bestar
av 2 delar — hirdare och bas. Generellt kan sigas att fardigtillverkade
hiardplaster inte innebar ndgra hilsorisker vid normal anvandning. Manga
dmnen som anvands for framstillning av hirdplaster kan emellertid vara
mycket reaktiva. Salunda kan vissa hartser, t.ex. epoxi-, fenol- och akrylat-
hartser, framkalla starka hudallergiska effekter. Bland hirdarna finns ocksa
ménga foreningar, som kan ge upphov till hudallergier. Dessutom kan ménga
av hardarna aven ge upphov till irritationer pa huden och i 6gonen.

Vid stark upphettning (d v s vid mer dn 150°C) av hardplaster och vissa
hirdplastkomponenter samt av blockerade isocyanater bildas rék med hilso-
farliga sonderfallsprodukter. Om denna rék inandas kan det medfora allvar-
liga hilsorisker.

Isocyanater

Isocyanat dr en hardplastkomponent som bl a forekommer som hirdare i
billacker och lim. Efter hiardningen bildas polyuretanplast, s k PUR-plast.
Isocyanter kan vid mycket léga halter ge 6verkanslighet i andningsvigarna,
paverka lungfunktionen och i vissa fall utveckla astma.

I en lackverkstad forekommer isocyanater framst vid lackering och limning,
sa kallad “kall hantering”, se vidare pa sid 30.

Kemiska arbetsmiljérisker



Organiska losningsmedel

Gemensamt for alla 16sningsmedel ar att de kan anvindas for att 16sa fett.
Diarfor ar de sa anvandbara. Samtidigt kan de vara halsofarliga om man
handskas felaktigt med dem. Thinner och lacknafta dr exempel pa organiska
l6sningsmedel. Ett annat exempel 4r styren, ett amne som ingﬁr i polyester-

plast samt spackel.

Forklaringen till att 16sningsmedel kan vara hilsofarliga 4r manniskokropp-
ens uppbyggnad. Kroppens organ ir uppbyggda av olika celltyper. Hjarnan,
levern och njurarna ar exempel pd organ som ar uppbyggda av fettceller.
Dessa kan sarskilt litt ta upp fettlosliga l16sningsmedel med skadlig paverkan.
Langvarig exponering av l6sningsmedel kan ge obotliga nervskador. Los-
ningsmedel l6ser dven vart naturliga skyddande hudfett vilket kan resultera i
torr sprod hud och darmed aven ge upphov till besvirliga sar och infektioner.

Arbetsgivare och arbetstagare bor tillsammans ga igenom den information
som finns om de kemiska produkter som anvinds pa foretaget (se bl a pro-
dukternas siakerhetsdatablad) och om det dr mgjligt byta till produkter som ar
battre ur hilso- som miljésynpunkt. Vid denna genomgang kan man med
fordel ta hjilp fran exempelvis foretagshalsovarden.

Kemiska arbetsmiljorisker
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Arbetsstillningar och tunga lyft

Besvir eller skador i muskler och leder ér en av de vanligaste orsakerna till
att ménniskor dr borta fran arbetet. Ett stort arbetsmiljéproblem idag ar
ryggbesvir till foljd av for alltfér tunga, langvariga och/eller ensidiga
belastningar.

For att komma at dessa problem kravs insatser inom flera olika omraden. I
forsta hand giller det att minska graden av upprepning och begriansa den tid
som arbetstagaren utfor ett visst arbetsmoment. Fysiska eller tekniska atgar-
der racker inte alltid, om arbetet inte helt mekaniseras, utan nagon form av
andring av den anstilldes arbete 4r oftast nodvindig.

Genom att dndra arbetets uppldggning kan arbetstagaren paverka det egna
arbetet, vilket 6kar mojligheterna till variation och delaktighet.

Arbetsrotation

Arbetsrotation innebir att man i princip byter mellan skilda arbetsuppgifter
med likartat innehall. Om man infér arbetsrotation ar det viktigt att detta
verkligen medfor variation av arbetsbelastningen.

Arbetsstillningar och tunga lyft



Arbetsutvidgning

Arbetsutvidgning innebir att flera olika arbetsuppgifter férs samman till en
och samma medarbetare, dir ordinarie arbete kompletteras med andra arbets-
uppgifter, som t ex underhall och rengoring, vilket skulle innebara att
arbetstagaren utfor en storre del av ett produktionsflédet 4n normalt.

Det kan dven innebira att arbetstagaren har fler arbetsuppgifter med olika
skicklighets- och kvalifikationskrav, t ex viss planering av arbetets upplagg-
ning, kontroll av arbetsresultat eller kundkontakter.

Arbetspassens fordelning 6ver dagen bor ses 6ver. De enskilda arbetspassen
ska helst vara korta, utspridda over arbetsskiftet och varvade med annat
arbete, korta raster och pauser.

Ett bra satt att organisera sitt arbete dr att man kan:

* vixla mellan olika arbetsuppgifter,

* vixla mellan att utféra arbetsuppgiften sittande och stdende,

* ta kortare pauser for dterhiamtning da man sjalv kinner att det behovs,

* vilja eller anpassa arbetstempo,

* utan besvir hantera hjilpmedel, som lyftar av olika slag,

* fa hjalp av annan person vid behov, t ex vid tunga lyft, samt

* vara med och paverka inkop av utrustning och inférande av nya arbetsme-
toder utifran egna erfarenheter.

21
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Ensamarbete och risker

Ensamarbete kan innebira sirskilda risker. Den anstillde maste fa tillriack-
ligt med utbildning och information for att kunna arbeta ensam.

En god tumregel for ensamarbete ar att arbetsgivaren vidtar atgarder sa att
den som utfor arbete ensam inte l6per storre risk for skada dn om flera
gemensamt utfér samma arbete.

Viktigt att tinka pa:

* Det dr storre risk for olycksfall om ensamarbete utfoérs nattetid, jamfort
med ensamarbete under dagtid.

* Minderarig (personer under 18 dr) far inte arbeta ensam, om arbetet inne-
bar pataglig risk for kroppsskada eller stark psykisk pafrestning.

* Vid ensamarbete 4dr mobiltelefonen ett bra hjalpmedel. Narmaste chef kan
latt komma i kontakt med den medarbetare som utfér ensamarbete och med
jamna mellanrum kontrollera att allt ar i sin ordning. Medarbetaren i sin
tur kan komma i kontakt med niarmaste chef i hindelse av tillbud eller

olycka.

Minderariga

En person som inte fyllt 18 dr 4r minderarig. Minderariga saknar djupare
erfarenhet fran arbetslivet och har darfor inte samma mojlighet som vuxna
manniskor att gora bedémningar av risker och konsekvenser av olika hand-
lingar.

For att en minderdrig ska kunna arbeta sikert maste han fa all den kunskap
som behovs. Arbetsgivaren har ett sirskilt ansvar att avpassa informationen
till alder och mognad. De elever som gar fordonstekniskt program och som

gor yrkespraktik pa foretag dr oftast minderariga.

Ensamarbete och risker



Forsta hjalpen och krisstod 23

Forsta hjalpen och krisstéd behévs nar en person skadas eller blir akut
sjuk. Det krivs darfér att det finns en beredskap for detta pa arbetsplatsen.

Det forsta arbetsgivaren bor gora dr att se over vilka risker som finns i
verksamheten och, om méjligt, bilda en beredskapsgrupp. Dérefter boér en
beredskapsplan upprittas. Av planen ska det framgd hur arbetsuppgifter
fordelas, t ex vem som kan ge forsta hjdlpen, vem som kontaktar anhoriga och

tillkallar ambulans, vem som ser till att krisstdod ordnas, o s v.

Alla anstallda bor skriftligt ange vilka de narmast anhériga ar och var arbets-
givaren kan na dem.

Tank pa att det bor finnas anslag med uppgifter om:

* var utrustning for forsta hjalpen finns

* vem som kan ge forsta hjilpen

e larmnummer

* adress till arbetsstillet for att kunna vigleda ambulans

Foretagshalsovarden kan hjilpa till med utbildning i forsta hjalpen och
anpassa den efter foretagets behov.

Forsta hjalpen och krisstéd
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Introduktion av nyanstillda

Det &r viktigt att den nyanstillde kdnner sig vilkommen pa sin nya arbets-
plats. Ett varmt mottagande medfor ofta en bestdende positiv instillning
till arbetsuppgifterna och till omgivningen.

Foretaget bor pa lampligt satt introducera den nyanstallde pa sin arbetsplats.

Introduktionen handlar om att foretaget pa ett aktivt sitt gor den nyanstallde
bekant med sin nya omgivning genom att informera om foretaget, skrivna och
oskrivna interna regler, presentera viktiga kontaktpersoner samt de nirmaste
arbetskamraterna.

Ett bra sitt att introducera en nyanstilld ar att denne fir en fadder/handle-
dare. Faddern/handledaren tar hand om den nyanstéllde och visar tillratta.
Nir en ny medarbetare introduceras i lackforetaget ar det viktigt att han eller
hon far information om:

* Foretaget, personalen och vilka arbetsuppgifter som ska utforas.

* Vem som ska vara fadder/handledare under introduktionen.

* Vilka informationsrutiner rdder pa foretaget.

* Foretagets arbetsmiljopolicy och arbetsmiljoarbete, vem som ar ansvarig
for vad, vem som ar skyddsombud och vilka rutiner/regler som galler for
foretaget.

* Nir ett uppfoljnings-/avstimningssamtal ska hallas, sa att faddern/hand-
ledaren och den nye medarbetaren kan “bocka av” att introduktionen
innehallit ovanstaende punkter.

Introduktion av nyanstillda



Samordningsansvar

Nér tva eller flera féretag utfér arbete vid gemensamt arbetsstille ska ett
av dessa foretag, vanligtvis det foretag som rader 6ver arbetsstillet, an-
svara for samordningen av skydds- och arbetsmiljéfragorna.

Syftet med denna samordning ar att minimera att dessa fragor ”faller mellan
stolarna” och darmed skapar onodiga olycksfallsrisker. Observera att den som
utses till samordningsansvarig inte tar 6ver arbetsgivaransvaret for de andra
foretagen. Detta ansvar ligger fortsatt kvar pa respektive arbetsgivare.

Som samordningsansvarig ska man:

* Informera de andra féretagens personal om lokala ordnings- och sikerhets-
foreskrifter samt upplysa om vem som 4r samordningsansvarig pa det
gemensamma arbetsstallet. Ett vil synligt anslag med vem som ar
samordningsansvarig ska darfor sittas upp.

* Informera personal i de andra féretagen om rutinerna foér utrymningslarm,
om utrymningsvagar och var atersamlingsplatsen finns.

* Informera personal i de andra foretagen om var forsta hjalpenutrustning
finns och vem/vilka som har genomgatt forsta hjalpenutbildning.

* Se till att personal i de andra foretagen far de instruktioner de behover for
att kunna arbeta pa ett sikert sitt med den utrustning, de verktyg, de
maskiner m m. som hanteras pa det gemen-
samma arbetsstillet.

* Genomfora regelbunden tillsyn for att forvissa
sig om att de andra foretagens personal har samordning av orebyggande
goda forutsittningar att kunna arbeta utan skyddsatgérder pa gemensamt

arbetsstille enligt Arbetsmiljélagen

risk for ohilsa eller olycksfall.

Samordningsansvarig for
Exempel pa situationer dar samordningsansvar arbetsmiljon

ska tydliggoras: ) .
. B . B ansvaret fér samordning av
* Arbetsstillen ddr ni har egen anstilld personal forebyggande skyddsatgirder
och annan arbetsgivare bedriver liknande pa detta arbetsstille ar
verksamhet (bilreparationer i gemensamma

Jear =) Y
eller angriansande utrymmen, gemensamma Oskar S)ohansson
Oskar Johansson

lager eller uppstallningsplatser).

* Arbetsstillen dar ni anlitar tillfalliga eller
lﬁngvariga entreprenorer for er verksamhet,
som t ex elektriker, ventilationstekniker och lokalvardare.

Samordningsansvar
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26 Arlig sammanstillning av skador

(arbetsolyckor, arbetssjukdomar) samt allvarliga tillbud

Fyll i tabellen varje ar. For sma féretag och foretag med fa arbetsskador &r detta inte
speciellt besvarligt.

2003 2004 2005 2006 2007

Antalet arbetsolycksfall under aret,
som lett till en dags sjukskrivning eller
mer

Totala antalet sjukskrivningsdagar pa
grund av arbetsolycksfall

Antalet anmala arbetssjukdomar som
lett till en dag sjukskrivning eller mer

Totala antalet sjukskrivningdagar pa
grund av arbetssjukdomar

Antalet allvarliga tillbud .
Antal anstillda
Skadefrekvens 1) - - -

Antalet anstillda 4r beridknat som
(kryssa for det som anvants!)

|:| medeltalet anstillda under aret, oavsett arbetstid

|:| totalta antalet anstillda under aret, oavsett arbetstid

|:| (annat sitt, ange metod)

1) skadefrekvens beraknas som
(antalet arbetsskador) 1000

antal anstillda

Skadefrekvensen anger antalet arbetsskador per tusen anstillda, oavsett arbetstid.

+
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Anpassad hilsoundersékning, lackerare

Blankett, sid 1 av 2

[ i i

atokad medicinss och medon sk kowrall

Undersahningen avsar:

O Anpassad halscunderadkning

araiilbd och Likare, Arbeisgivanen svoear i ssmband med doma enderaik
wch pesekosinader som (e sndersbbonmpekosnader,

S korngH en 1 10 " Angasssd bk rd ersdiring - Dockerare” mgir Jven o plminne b g esenade Ligaadgad

(% Anpassad hiilsoundersékning - Lackerare E

Enligt kollektivavial mellae Mowmamchees Arbebgiverefcbusd och Svensia Milarefebusde =kall, tills
Mectaped arcduti! personalen il Pecagsbdlavied cntil clles Bodedigl abetsgivaren yaninsal i snemdng
ch beboska en anpacsid hilssudderebbainm av sasillips ard@llda
Fidr aii don mapasads hilsomdersdningan skall pe sii entydigi svor pd ovenioe®a skadensker | yrkei o dei

viirdefull o umdersSkningen, coreseit var den wifiin, blir = likfsmmig som méglige Parierma bar vid @rhand-

lmpar grdbcimi an umdersd bell, “Any [ - lackerare™, spen vigledning B ey,

d arhei

O Myanstilningsundarsiining, anpassad hilsound erstkning

W Lagstadgad medicingk kentrallimesdicinsk konbroll &8
hardplaster, bly nchiehar vibrarande varktyg hanteras

+ Al &
g o el

Anmarkning
E= 1 nadan!
S 1 nesclan!
Se babsdal

Hasn
e P SO nusimar |
Fomelag
EySEEaTNg . Langd | VRL | B (v ig lngas tiegei |
|
Kontrall Resultat Konirall Resuliat
Hiodgrov
Bladiryck [

B-Hb (siacina) e
GﬂTUﬂuﬂmeﬁ SRiSESIESEisEai4SS RIS ASAEE 1D 5:|II'I N
GPT Mo b b iasofotd oo romnrons samsranns e

hlt | FOIEEL GRS R R .
B-F thihakt | bod) Hérsel A ———

Lringrow T Speromatn

| gk bora binid,
: ol ARG~ i |
Llproibain {ger s |asvvaminimsnanimensnmnninn
Uﬂlmaa.;mm| et e e e wE T -
[ T R e R T v T (.
Ll-nifri {babbarier) R FEVIO |
Fostsalt ubredning'

1, Efter liikaras beddmning anmarkning Resultat, kommentar
&r, sankningsreakiion
all. CRF ("wrabbsankringsreakiion™) T I
EKG 0 Ja O Maj
A nnal Oda OMg e e

+
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Anpassad hilsoundersékning

Blankett, sid 2 av 2

Lagstadgad utdkad medicinsk kontroll
Arbete med hardplastprodubkt?

- PUR/Isocysnater, cyanoakrylater, d Ja 0O Mg S Arbatsmildvaerkeds
nrg;_l_nisl-: syraanhydrid Fareskrifl "Hardplasie
{TJANSTBARHETSINTY G} (58 Wi av.se}

- epaxi, akrylaler, amino-fenoplasber d Ja 0O Mg

Lagstadgad medicinsk kontroll

Arbete dir bly hanteras? QJa O Mej Se Arbetamilaverkets
(t ex farger Innehallanda by} fareskrift "Bly"
(58 www_av sed

Arbate med vibrerande O Ja O HNe Se Arbetsmildverkets

verkiyg eller maskiner? fareskrifiar “Vibrataner®
(50 W av se)

Exempel pd Tjdnstharhetsintyg och rapport dver utdkad medicinsk kontroll, enligt 18 och
19 B8 Arhﬂnrskyd.dssn'r:!s:ns foresk rifter om hinlplu:ler (AFS 1996G:4).

Dren understkie skall sysselsittasir sysselsatt i arbete som medGr exponering av isocyanaler
och omfattas av Arbetarskyddsstyrelsens fineskrifier om hiindplaster.

3 Undersikning pil grund av inirdide | arbete som enges 1 18 §
O Ny undersikming enligt 19 3 p& grund av arbete som anges i 18 §

T T PPN UNYPOTUSUTOTORSVSTOURRRRN | B8 | (11t 114 |
Arbelstagare:

Telefon

Arbetsstille:

Mamn....... -

TR I ettt en st bbb b bbb b
Likarens beddmning:

Den undersikie kan pibdrja/fortsitta i arbete

som angges 118 § (AFS 1996:4) Ja Mej
Tidpunkt tir ndsta medicinska kontroll

Undersitkande likare

Mamn Erydligamie...........

Mottngning, klinik eller motsv... .o




Anmalan olycksfallstillbud/mindre skada

Anmilan avser: Tillbudet/skadan instriffade
FOrELaZ. ovvemreeeeeeeeeieerereeie e PA/VIA/i.veveverereieieieieieiceeceeeeeeeeennes
AVAEINING. ..ottt e s
NGMN e Tid.oooveve. dagenden ......[...2004 kl.......
Arbetsskadeanmilan [_]]a [ INej
1) Vid vilket arbetsmoment intriffade tillbudet/skadan? ...........cccccoeeieiiicnnninnnneenes
2) Vad RENAE? ..ottt
3) Vad orsakade tillbudet/skadan? ...
4) Vilken personskada eller allvarlig olycka kunde ha intraffat?.........c.ccccovnininnnnnnne
5) Hur kan man undvika att tillbudet/skadan upprepas?.........ccccoeevevnnerennnnnnnnennne
6) Vilka atgarder kommer att vidtagas?..........cccueuriicieininicicirccicr s
7) OVFIZa KOMMENTATET ..ottt sees
Delgivits . . Arbetsmiljs-
(sign) [ Arbetsledning [ |Skyddsombud [ Skyddskommitté [ | inspektianen
G : hef/arbetsledare ..................................................

Blanketten finns att himta pd& MAFs medlemssida
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Enkel vigledning avseende
lampligt handlingssatt vid
ovan rubricerade arbeten. For
utférligare information han-
visas till féreskrifter och
branschundersékningar

Isocyanater — Kall Hantering

Lackering, Limning

Férekomst

Risker

2-komponentlacker, PUR (Polyurethan)-lim, -plast, & -skum.
Cyanoakrylat 4r vanligt férekommande produktnamn.

Produkterna kan vara skadliga vid inandning av angor eller
dimma bildad vid sprutning. Undvik langvarig hudkontakt,
vilket kan framkalla eksem och eventuellt bidraga till verkins-
ligheti luftvagarna.

Lds alltid informationen pd sdkerhetsdatabladet!

Arbetsregler

Personlig
skyddsutrust-
ning

Sarskilda
regler

Hygien

Sérj fér god ventilation nér produkten hanteras. Anvind
blandningsrum, blandningsskap eller punktutsug.
Sprutmalning ska normalt ske i sarskilt utrymme. Arbete som
medfér sprutning ute i lokal dar flera vistas kan ske om det
forlaggs tidsmassigt forskjutet (efter normal arbetstid).

Om ovan nimnda atgarder &r otillrackliga, anvind andnings-
skydd. Fér arbeten dar sprutmalning sker kravs vanligen
tryckluftsmatat andningsskydd.

For 6vriga arbeten, utan sérskild ventilation, dér sprutning inte
pagar ger s k kombifilter med partikel och kolfilter tillrackligt
skydd. Anvind engangshandskar dir kontakt med produkten
inte kan undvikas.

For isocyanatarbete finns sirskilda regler betriffande medi-
cinsk kontroll (bl a tjanstbarhetsintyg), utbildning, skyltning
mm.

Den medicinska undersoékningen ska ske fére férsta anstill-
ning och sedan vartannat ar . Se vidare Arbetsmiljéverkets
forfattningssamling, AFS, Hardplaster och Medicinska
kontroller.

Unduvik att 4ta, réka eller snusa i samband med arbete som
medfor kontakt med hiardplast.

Damm, som innehaller hirdad PUR kan sénderdelas och
aterbilda isocyanat om det kommer i kontakt med exempelvis
cigarettglod.

Offrivillig hudkontakt med PUR avtvattas omedelbart med tval
och vatten —undvik |6sningsmedel!

Blanketten finns att himta p4 MAFs medlemssida




Stort tack!

Motorbranschens Arbetsgivareférbund och Svenska Malareférbundet vill passa pa och
tacka alla chefer och anstillda, skyddsombud och fackliga fortroendemin som gjort det
mojligt att fardigstalla denna guide for arbetsmiljéarbete inom lackféretag, dels de
som var behjalpliga i férarbetet med enkitstudien och dels de som tog emot oss och
pa ett fortjanstfullt satt svarade pa fragor vid vara gemensamma studiebesok.



Sretagets arbetsmiljdarbete dr framtagen i samarbete mellan
orbranschens Arbetsgivareférbund och Svenska Malareférbundet

Viotorbranschens Arbetsgivareférbund Svenska Malareférbundet
Box 1621 Box 1113
111 86 STOCKHOLM 111 81 STOCKHOLM
tel 08-762 71 oo tel 08-587 274 00
fax 08-611 46 99 fax 08-587 274 99
info@transportgruppen.se info@malareforbundet.a.se

transportgruppen.se www.malareforbundet.a.se
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