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FORORD

Att vara handledare 1 motorbranschen stiller stora krav bade pd
dig som person, pa din yrkesskicklighet och pd din forméga att
formedla. Syftet med denna handbok ér frimst att vara ett st6d i
handledarrollen

Vi visar ocksé hur den nya gymnasieskolan GY 11 fungerar, hur
Fordons- och Transportprogrammet dr uppbyggt, vilka krav du
kan stilla pd skolan och pa eleverna samt vilken hjilp du kan
begira av skolan.

I den nya skolan far niringsliv och foretag 6kade mojligheter att
paverka skolans undervisning och undervisningens utformning
och inriktning.

Skriften tar ocksd upp hur ungdomar beter sig och varfér, och
hur du som branschféretridare kan ldgga upp praktikperioden
tillsammans med yrkesliraren. Den beror ocksa hur instruktioner
kan genomforas, vad du bor tidnka pa, och inte minst konsten att
motivera och engagera och hilla eleven sysselsatt.

Rikna med att det ir jobbigt, tidskrivande och ansvarsfullt att
vara handledare, men du kommer ocksd att uppticka att det dr
mycket stimulerande att arbeta med ungdomar.

I denna skrift har vi valt att skriva hon, d4 vi pratar om en elev. Ar
det flera, har vi skrivit han/hon.

Lycka ull!

Stockholm, april 2011

Caj Luoma, MAF, ordférande, MYN
Bo Andersson, IF Metall, vice ordférande, MYN



SAMVERKAN SKOLA - FORETAG

Genom den snabba tekniska utvecklingen i motorbranschen
och skolans begriansade ekonomiska och personella resur-
ser laggs allt mer av den fordonstekniska gymnasieutbild-
ningen ut pa féretagen.

I den nya gymnasieskolan som giiller fran hostterminen 2011
betonas vikten av ett nira samarbete mellan foretag och

skola. Niringslivet far storre inflytande 6ver amnesplaner,
inriktningar och utformning, for att motsvara féretagens behov.
Anstillningsbarhet ér ett nyckelord for vad den yrkesinriktade
utbildningen ska leda till.

Praktikperioden, den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen,
blir en allt viktigare del vid utbildning av kunniga mekaniker och
tekniker till vara verkstider och foretag.

e Detta kriver samverkan och forstielse i relationerna mellan
skola och foretag.

e Foretagen maste veta hur skolan arbetar och vad eleverna far
ldra sig under sin utbildning.

Skolan 4 sin sida mdste veta hur féretagen arbetar och vilka krav
de stiller pa nya medarbetare.

NATIONELLA RAD FOR YRKESPROGRAMMEN

For att gora utbildningssystemet mer flexibelt och anpassat
till nidringslivets behov och forbittra 6verensstimmelsen
mellan yrkesutbildningarnas innehdll och efterfrigan pa
arbetsmarknaden finns nu nationella rad for alla yrkesprogram.

Rédens uppgift dr att bistd Skolverket med stod och rdd da
det giller att anpassa, utveckla och férnya utbildningsutbudet,
sd att det motsvarar den kompetens som efterfrigas pa
arbetsmarknaden.



Riden ska ocksd bista Skolverket vid:

® bedomning av sirskilda varianter av de nationella
yrkesprogrammen och riksrekryterande utbildningar

e analysera tillgdng och kvalitet i APL, det arbetsplatsforlagda
lirandet

¢ bistd med underlag till informationsmaterial, som vinder sig till
elever.

Motorbranschens Arbetsgivareférbund och Bussarbetsgivarna
inom TransportGruppen samt [F Metall har representanter i det
nationella programridet for Fordons- och "Transportprogrammet.

LOKALA OCH REGIONALA PROGRAMRAD

Lokalt sker samverkan mellan skola och foretag bist i aktiva
lokala programrad. Flera skolor kan gé ihop och bilda ett
gemensamt regionalt programrad. Dessa rad ér obligatoriska
samverkansorgan, som ska tillsdttas av rektor. Normalt bestar
programrdden av representanter for motorféretagen och skolan.
Dessutom bor det inga en facklig representant, en politiker och
en representant for arbetsformedlingen.

I rddet kan bland annat diskuteras:

¢ utbildningens kvalitet, inriktning och anpassning till nya
arbetsmetoder

e yrkeslidrarnas fortbildning

¢ skolans utrustning och behov av nya hjilpmedel

¢ yrkesorientering i grundskolan

¢ rekrytering till Fordons- och Transportprogrammet.

Den viktigaste uppgiften idr att se till att utbildningen motsvarar
foretagens behov och att skolan har ritt utbildningsmaterial.



ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE - APL

Beslutet om den nya gymnasieskolan med fortsatt tredrig
yrkesutbildning togs i juni 2010. Utbildningen sker i nationella
program som omfattar ett antal inriktningar med tydlig identitet
och klara yrkesutgangar. Inriktningarna som ska omfatta minst
300 poiing ir uppdelade imnen. Amnena bestir av kurser som
poingsiitts. [ alla program med yrkesinriktning ska en viss del,
minst 15 veckor av utbildningen arbetsplatsforliggas.

Bestimmelserna om arbetsplatsforlagt lirande, APL, finns

1 gymnasieférordningen. Hir framgér bl a att det dr skolans
huvudman, som ir ansvarig for att APL-utbildningen uppfyller
gillande krav pa bl a utbildningens innehdll och kvalitet. Det

dr skolans uppgift att anvisa platser fér genomforandet av

APL. APL-utbildningen ska planeras och genomforas med
utgingspunkt frin de utbildnings- och undervisningsmal

som faststillts. Skolan ska ocksd kontinuerligt f6lja upp APL-
verksamheten. Rektor beslutar om vilka delar av kurser, eller hela
kurser, som ska arbetsplatsforldggas. APL ska ske under ledning
av en for uppgiften kvalificerad handledare som arbetsplatsen/
foretaget tillhandahéller.

Det ankommer pd skolan att forsikra sig om handledarens
kvalifikation. Saknas kvalificerade handledare pa foretagen
ska skolan anordna handledarutbildning. Skolan ska ocksa
kontinuerligt folja upp APL-verksamheten.

ELEVEN OCH APL

Under det arbetsplatsforlagda ldirandet ska eleven inhdmta nya
kunskaper och befista de kunskaper som redan inhimtats i
skolan. Han eller hon ska utbildas - inte arbeta.
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Det arbetsplatsforlagda lirandet ska ge eleven kontakt
med arbetslivet och mojlighet att préva pa arbete under
realistiska forhallanden. APL ska ge eleverna ndgot
utover vad undervisningen i skolan ger.

Malsattningen med APL &r att eleven ska:

® inhimta nya kunskaper och fordjupa egna kunskaper

e utféra uppgifter ensam och tillsammans med andra i
verkliga arbetssituationer

® se helheten i arbetsprocessen och forstd sambanden
mellan olika delar

e {3 uppleva hur kvalitetskrav paverkar féretaget och
sjilv fa arbeta med kontroll och utvirdering av det
egna arbetet

e lira kiinna foretagets policy och fd arbeta med
foretagets rutiner

® lira sig arbeta sjdlvstindigt
e fi erfarenhet av ldrande pd en arbetsplats
e lira kiinna arbetsplatsens personalpolitik

e f3 insikt i och lira sig hur man upptrider pé en
arbetsplats

¢ fi kunskap om arbetsmilj6- och arbetarskyddsfrigor

® forstd behovet av kontinuerlig kompetensutveckling
och stindiga forbéttringar.



AVTAL OM APL

Enligt det yrkesutbildningsavtal som MAF och IF Metall centralt
har kommit 6verens om ska APL-verksamheten regleras genom
avtal. Innan en APL-period inleds ska dérfor avtal ha slutits

bade mellan foretaget och verkstadsklubben eller lokala fackliga
organisationen, och mellan féretaget och skolan.

Avtal foretag — fack

I avtalet mellan foretag och fack kan bl a tas upp vad som krivs
for att ta emot APL-elever, t ex:

¢ att skolan har ansvars- och olycksfallsforsidkringar for eleven
¢ att erforderlig handledarutbildning sker genom skolans férsorg

¢ att man diskuterat och tagit beslut om ev ersittning eller
l6nereglering for handledare

e att introduktion av elever vid foretaget sker gemensamt
av foretaget och IF Metallklubben eller yrkesombudet,
och att man da sirskilt beaktar gillande siikerhets- och
skyddsforeskrifter

e att handledare utses av arbetsgivare och fack.

Avtal foretag — skola

Avtalen mellan foretag och skola om villkoren f6r och
omfattningen av det arbetsplatsforlagda lirandet kan regleras i
detalj. De kan ocksd vara enkla och allmint hallna, dir man bara
anger formalia och inom vilka verksamhetsomraden féretaget atar
sig utbildning.






Generellt innehiller de dock uppgifter om vem som dr
handledare, yrkeslirare och vem som ir kontaktperson for foretag,
skola och fack.

Ytterligare information dterfinns i Motorbranschavtalet.

ATT VARA HANDLEDARE

Som handledare dr du en mycket viktig person, bade for
foretaget, eleven och skolan.

For foretaget dr du PR-man och det dr pa dig det hinger om
elevens forsta kontakt med yrkeslivet ska motsvara stillda
forvintningar. Det dr din uppgift att gora utbildningen
meningsfull och stimulerande om du ska fa eleven att fastna for
just ditt jobb och ditt foretag.

Du har ett stort ansvar for om han/hon ska fortsitta sin utbildning
och om branschen ska fi ytterligare en duktig medarbetare

eller inte. For skolan dr det viktigt att veta att eleven far just

den kompletterande utbildning ni kommit éverens om och som
skolan kanske inte kan ge.

Som handledare och instruktor blir du ldrare och en del 1 utbild-
ningssystemet. Du blir ansvarig for att eleven lir sig det han/hon
ska, enligt den del av imnesplanen som ir arbetsplatsforlagd.

Att arbeta med ungdomar ir bade ldrorikt och stimulerande.
Ungdomar dr klarsynta och ser och ifrdgasitter ofta delar i invanda
rutiner. Dessutom kan de komma med nya kunskaper frin
skolan, som kanske dnnu inte ndtt dig eller foretaget.

Att vara handledare 4r frimst att instruera och ldra ut, men ocksa
att lyssna och ta till sig och ldra sig tinka i nya banor.
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Som handledare ska du:

fa information om gymnasieskolans mal, program och
kursplaner 1 det aktuella arbetsplatsforlagda lirandet

kunna ge information om foretaget och arbetsplatsen
ha kunskap om handledarrollen och arbetsuppgifterna

ha kinnedom om metoder for att stimulera och vigleda
eleven att nd méalen 1 kurserna

ha kunskap om den aktuella yrkesutbildningen i stort och
hur undervisningen fungerar i skolan

ha en allmint positiv syn pd ungdomar, och speciellt om
det som dr viktigt for deras intresse och formdaga att lidra

ha kunskap om deras férkunskaper nir de kommer till
arbetsplatsen

med hjilp av yrkesldraren, bedéma eleven i de olika
kursmomenten

kidnna till de bestimmelser som reglerar samarbetet
mellan skolan och féretaget.



ELEVENS KUNSKAP

En forutsittning for att du ska kunna ldigga upp och planera en
bra praktikperiod ir att du vet vad eleven kan och har lirt sig i
skolan innan hon kommer till dig. Det bista siittet att fa reda pa
vad eleven har gitt igenom och vad hon dr duktig eller mindre
duktig pa och vad skolan vill att hon ska lira sig pa arbetsplatsen,
far du veta nir du tillsammans med yrkesldraren planerar
elevens praktik. Samtidigt kan du ta reda pa om hon dr ambitios,
intresserad, dr praktiskt lagd, social, o s v.

Formular — en bra vagledning

Minga skolor anvinder sig av enkla formulir med uppgifter om
eleven och om vad man vill att hon ska ga igenom och lira sig pa
arbetsplatsen. Far du inte information om eleven i god tid fore
praktikperioden bor du kridva detta av skolan, sd att du kan ligga
upp och planera in utbildningen i méjligaste min i den ordinarie
verksamheten.

gl



REFORMERAT SKOLVASENDE

Hela skolvisendet dr under omvandling. Syftet med
fordndringarna idr bland annat att elevernas kunskaper ska
forbittras, att fler elever ska fullfélja sin utbildning och att
lirarnas amnes- och yrkeskunskaper ska férdjupas. Alla fast
anstillda ldrare ska ha en relevant utbildning. Skolreformerna
innebir bland annat att en ny skollag inf6rs, nya imnesplaner
utarbetas for den obligatoriska skolan och att en ny
gymnasieskola och ett nytt betygssystem infors.

Ny skollag

Riksdagen har fattat beslut om en ny skollag, SFS 2010:800. Den
borjar for gymnasieprogrammen att tillimpas frin den 1 juli 2011.
Den nya skollagen ir anpassad till en malstyrd skola dir kunskap
stdr 1 fokus.

Nagra av nyheterna ir att:

e samma regler ska gilla for offentliga skolor och fristiende
skolor

® nya skidrpta antagningsregler till gymnasieskolan giller. For
yrkesprogram krivs godkinda betyg i svenska, engelska och
matematik samt i minst fem andra amnen.

¢ cleverna ska bli bittre forberedda for yrkeslivet

¢ iven pd ett yrkesprogram ska eleverna ha mojlighet att uppnd
grundlidggande hogskolebehorighet

® nya examensmadl ersiitter tidigare programmal

® examensmdlen ska ligga till grund for planeringen av
utbildningen pa respektive program



entreprenorskap och foretagande ska genomsyra hela
gymnasieskolan

inom yrkesprogrammen fir férekomma gymnasial
lirlingsutbildning som ska vara forlagd till en eller flera
arbetsplatser

dagens individuella program ersitts av introduktionsprogram,
en ettdrig preparand-utbildning

yrkesutbildningarna ska samarbeta med niringslivet

for varje yrkesinriktat program inrittas ett nationellt
programrad

lokalt ska rektor inritta lokala programrad
ldrarutbildningen dr en akademisk utbildning

inga lirare far tillsvidareanstillas om de inte har en komplett
akademisk examen

ett nytt sexgradigt betygssystem, A, B, C, D, E, F infors dir A
till E dr godkidnda betyg och F icke godkint.
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NYA GYMNASIESKOLAN -
EN KUNSKAPSSKOLA

Den nya gymnasieskolan ska innehalla 18 nationella pro-

gram. Dessa ska leda langre i fraga om kunskaper och kvali-
tet 4n dagens gymnasieskola. Tolv av programmen ar yrkes-
program och sex stycken ar hégskoleférberedande program.

Yrkesprogram och hogskoleforberedande program

Yrkesprogrammen ska leda till att eleverna ér bra férberedda

for yrkeslivet och blir skickliga i yrket. Aven for elever pa
yrkesprogrammen ska det vara mojligt att uppna grundliggande
hogskolebehorighet under utbildningen genom sirskilda kurser.

Amnen, inriktningar och examen

Tidigare kidrnimnen ersitts med gymnasiegemensamma imnen
som kan variera i omfattning mellan olika program. Historia

blir ett nytt obligatoriskt imne p4 alla program. Varje program
kommer att innehdlla biade ett antal programgemensamma
dmnen for de olika inriktningarna, som ger programmet dess
karaktir, och kurser for programfordjupning samt individuellt
val. Programmen ska ocksa innehdlla ett gymnasiearbete,

som sammanfattar hela utbildningen pa programmet.
Gymnasiearbetet mdste vara godkint for att eleven ska fd en
examen.

Larlingsutbildning

Inom yrkesprogrammen blir det mojligt att vilja en gymnasial
lirlingsutbildning dir eleven gor storre delen av utbildningen pd
en eller flera arbetsplatser.



Yrkesexamen

Studierna pa yrkesprogrammen ska leda fram till en
yrkesexamen. For att fa en sddan examen krivs 2 250 godkidnda
poing av utbildningens totalt 2 500 podng. I detta ska ingd
godkiint 1 svenska/svenska som andrasprik 1, engelska 5

och matematik 1, samt ett antal amneskurser och godkint i
gymnasiearbetet.




FORDONS- OCH TRANSPORTPROGRAMMET

Fordons- och Transportprogrammet dr det program, som utbildar
elever till motorbranschen. Liksom 6vriga yrkesprogram

ska Fordons- och Transportprogrammet utgora en grund for
yrkesverksamhet och fortsatt yrkesutbildning.

Programmet har olika yrkesutgangar:

e billackerare

¢ bilskadereparator

® bussforare

o Jastbilsforare

® lagerarbetare

¢ lastbilsmekaniker

® maskinmekaniker

e personbilsmekaniker

e terminalarbetare

Under dk 1 ldser alla elever pa programmet samma kurser. Dé
liser man bland annat kursen: fordons- och transportbranschens
villkor och arbetsomrdden samt kursen fordonsteknisk
introduktion.

I 4k 2 viljer man sedan inriktning och specialiserar sig mot
respektive yrkesutging.



Inriktningarnas kurser, mal och betyg

Inriktningarna innehdller kurser som leder till olika yrkesutgangar
och som ska motsvara de krav, som arbetsmarknaden och
branschen stiller. P4 Skolverkets hemsida, www.skolverket.se,
aterfinns de olika inriktningarnas kurser, kursernas mal, vilka
kunskaper eleven ska uppna under kursen och kriterier for att
erhilla olika betyg.

Examensmalen

Snabb teknisk utveckling utmirker de yrken som Fordons- och
Transportprogrammet leder till. Det édr dirfor viktigt att eleven
har utvecklat en férmdga till fortsatt lirande 1 arbetslivet och lirt
sig ta ansvar for sin egen utveckling inom yrket.

Utover rena yrkesfirdigheter ska eleven ha kunskaper om olika
datasystem och formdga att yrkesmissigt anvinda datorer. Det
behovs inom alla de yrken som utbildningen leder till. Hon ska
ocksd kunna arbeta sjilvstindigt och bedoma sina resultat och
arbeta i lag tillsammans med andra.

Den sociala biten ir viktig. Eleven ska dédrfor ha utvecklat
fardigheter 1 att hantera och utveckla relationer med bade
medarbetare och kunder.

Under APL ska eleven ha utvecklat sina yrkeskunskaper,
fatt en yrkesidentitet och kommit in i en yrkesgemenskap pa
arbetsplatsen.

Mal fér gymnasiearbetet

Gymnasiearbetet ska visa att eleven dr forberedd for det
yrkesomrdde han eller hon valt och pa inhimtade kunskaper
under hela utbildningsperioden. Arbetet ska prova elevens
formaga att utfora vanligt forekommande arbetsuppgifter inom

21
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yrkesomrddet. Det ska utforas pd ett sddant sétt att eleven
planerar, genomfor och utvirderar sin uppgift.

I gymnasiearbetet kan eleven bara bli godkind eller underkind,
dir godkint dr en forutsdttning for yrkesexamen.

Utbildningen i skolan och foretagens krav

Utbildningen i skolan styrs av amnesplaner och Skolverkets
nationella kursplaner med krav pé innehall och omfattning.
Lokalt beror mycket pa vilka fordon, vilken utrustning och vilka
hjilpmedel man har i skolan samt ldrarnas engagemang,.

Skolan har alltsd sina formella krav att f6lja. Branschen ddremot
stiller upp sina egna mera specificerade krav pa vad eleven

ska kunna efter avslutad utbildning i skolan for att vara
anstillningsbar.

P4 MYN:s hemsida hittar du branschens krav under
www.bilproffs.se/branschkrav. Hir redovisas bland annat krav for
alla mekaniker i motorbranschen och olika yrkesgrenars specifika
branschkrav.
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HANDLEDARROLLEN

Att vara handledare fér ungdomar ar ansvarsfullt. Du ska inte
bara vara kunskapsformedlare och instruktor, aven om detta
ar din viktigaste uppgift. Du ska ocksa vara elevens stéd och
forebild, yrkesmassigt och socialt, och hennes fasta punkt
pa arbetsplatsen. Du ska vara den som hon kan vénda sig till
med bade yrkesméssiga och egna problem.

Att vara handledare, har en ildre erfaren handledare sagt,

dr att vara som en “farsa eller morsa” for eleven. Att vinna
elevens fortroende dr en forutsittning for att du ska lyckas som
handledare.

Av de uppgifter som ingir i handledarrollen rangordnar erfarna
handledare ”st6d och trygghet”, som det viktigaste. ”Forebild
och modell” som det sviraste och att vara “rddgivare” det som tar
mest tid.

Som handledare ir du ocksa linken mellan foretaget och skolan.
Det dr du som, genom eleven, vet vad som #r bra och mindre
bra i skolans undervisning och som genom dina kontakter med
yrkeslirarna kan paverka den. Som handledare kan du ocksa
informera lirarna om bland annat ny utrustning, ny teknik och
nya arbetsmetoder som anvinds vid foretaget.



Som handledare b6r du:

ha intresse fér ungdom och utbildning

ha social kompetens

ha pedagogisk insikt eller utbildning

ha grundliggande arbetsmiljokunskap

ha konkreta forvintningar

se APL som ett sjalvindamail for foretaget

ha tdlamod

ha mojlighet att dgna tid med eleven

tdnka pd hur det var nir du sjilv var ny pa jobbet
ge eleven tid att "gora det sjialv’” och stilla frigor
vara en kunnig allroundmekaniker

fungera som ett foredéme som eleven kan se upp till
vara insatt i skolans virld och

kunna delegera och viga slippa ifrin dig en del av
ansvaret.

De kursiverade punkterna ovan ir handledarens
viktigaste uppgifter under praktikperioden.
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DU OCH DIN ELEV

Alla dr vi olika. Inte bara utseendemissigt. Vi har olika intressen,
olika litt for att ldra och komma ihdg. Det som ir roligt och
stimulerande for en person kan av en annan uppfattas som
ointressant, betydelseldst och trikigt. Det dr viktigt att du tar
hinsyn till detta i din roll som handledare.

Ska du lyckas som instruktor och handledare maste du anpassa
lirandet efter eleven.

Arv och miljo

Skillnaderna mellan dig och din elev kan bero pd mycket.

Det kan vara irftliga anlag, uppvixt, uppfostran, kunskaper,
livserfarenheter samt drifter och behov. Tillsammans bildar
dessa egenskaper en referensram som priglar din kidnslomissiga



instillning till, och beteende gentemot, en annan person, om du
vill nirma dig denne eller ta avstind. Detsamma giller for eleven,
dvs. om hon accepterar dig och vad du gor och siger, eller inte.

Gruppbeteende

Beteende gentemot andra personer, beror i hog grad pé vilka
grupper du tillh6r. Du agerar olika i olika grupper. Alla vill bli
accepterade och komma med i ginget. Det ger trygghet och
sjalvkinsla. Att vara elev pa ett féretag kan, genom gruppbyte
fran skolginget till arbetskamraterna, ibland skapa vissa problem,
eftersom eleven inte direkt vet vad som forvintas av henne.

Helst vill vi bete oss som vi dr vana att gora. Fordndringar upplevs
som obehag och ett hot som kan ta sig olika uttryck. Manga
kidnner oro infér det nya och bjuder dirfor ett visst motstand.

Ska du lyckas som handledare dr det viktigt att du ger dig

tid, arbetar lugnt och metodiskt, korrigerar och visar, och ger
uppmuntran och pé olika siitt visar uppskattning, nir eleven gor
ndgot bra eller gor framsteg.

Ju fortare du kan fi eleven att kiinna sig som en i det nya ginget
pa arbetsplatsen, desto mer kommer eleven att anpassa sig och att
anstringa sig med kunskapsinlirandet.

Forsta kontakten

Den forsta kontakten mellan dig och din elev och det intryck ni
ger varandra dr viktig.

Ett bra sitt kan vara att du dker till skolan och triffar din blivande
elev i den miljo och i det kompisgidng dér hon kidnner sig hemma
och siker. Dir, pd hennes hemmaplan, kan du beritta lite om dig
sjilv och den arbetsplats hon kommer till. Detta har den férdelen
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att du fér triffa eleven avspind. Dessutom far du veta vem hon
ar och hon vem du dr samt vem hon ska vinda sig till nidr hon
kommer till verkstaden.

Spraket

Det viktigaste kommunikationsmedlet édr spriket. Du maste
dirfor tdnka pd att nir du anvinder facktermer som ir svira, ska
du forklara innebdrden och kontrollera att eleven forstar.

FORSTA OCH MOTIVERA

Forsta eleven

Du har sikert varit med om att andra inte tyckt att din
uppfattning och instillning ir ritt. Det dr dirfor viktigt att du som
handledare forsoker sitta dig in i elevens situation och handlande.
Lyssna pa henne och forsok forstd henne. Aven hon kan ha en
annan 4sikt dn du. Forsok att komma ihdg hur det var nir du sjilv
var elev.

Motivera din standpunkt

Du maéste motivera varfor du tycker si och sd och varfor du
handlar som du gor och inte bara sld fast att ditt eget agerande
och din stindpunkt ir riktig. Lyyssna pd eleven och diskutera och
forklara.

Lar kadnna dig sjalv

Det idr lidttare att forstd andra om man kénner sig sjialv. Om du
forstdr eller dr medveten om varfor du sjilv reagerar for vissa
saker pd ett visst sitt dr det ldttare att forstd andra som reagerar
annorlunda. For att bli en bittre handledare ir det viktigt att du
kidnner biade dina starka och svaga sidor och forsoker dndra de



svaga. Ar du osiiker pa hur du ska géra kan du be nigon annan
ge ett omdome om dig. Du kommer dé sikert att bli 6verraskad
bade av deras positiva och negativa omdémen om dig.

Milet med 6kad sjilvkinnedom ir att det ger en trygghet som
hjilper dig att agera pd ett bittre och riktigare sitt bdde som
handledare och ménniska.

STALL KRAV PA ELEVEN

Du maste tidigt klargora vad du fordrar av eleven, som forviintar
sig att det kommer att stiillas krav. Ungdomar respekterar ocksd
rittvisa och fornuftiga regler, som de forstar. Nir du stiller krav,
och forklarar varfor, sd upplevs det som att du bryr dig om henne
och far henne att kiinna en storre trygghet och som en 1 ginget.

Under utbildningen pd arbetsplatsen far eleven ett stérre ansvar
och med det foljer ocksa stringare regler dn i skolan.

Det kan t ex vara:

¢ ordning nir det giller verktyg, hjilpmedel och materiel

® hantering, vard och tillsyn av hjilpmedel och materiel.
Hjilpmedlen maéste fungera d4ven nista gdng och finnas pa ritt
plats

¢ social samvaro med arbetskamrater och chefer. Man hjilper
varandra om man kan och har tid

® att man inte stor i onddan och inte ir i vigen, men kan
naturligtvis friga om man behéver hjilp

e att man upptrider behirskat och ansvarsfullt.
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I 6vrigt giller samma krav som i1 skolan:

® man passar tiden

* man meddelar sjukfranvaro (till bide arbetsplatsen och skolan)
® man utfor tilldelade arbetsuppgifter pa bista sétt

® man bidrar till trivseln pa arbetsplatsen

® man iakttar god ordning.

STIMULERA OCH STARK ELEVENS
SJALVFORTROENDE

Alla har vi ett starkt behov av att kiinna samhérighet med en
grupp, dven pa arbetsplatsen, och att fa erkinsla och uppskattning
for vad vi gor. Forst nér en elev upptickt sina fortjanster

och talanger kan hon ta till vara och utveckla dem. Ndr man
uppticker att man kan, att man lyckas med en uppgift, forstirks
sjilvkinslan. Detta i sin tur paverkar positivt trivseln, sittet att
lira nya saker, sdttet att arbeta och sittet att upptrdda mot andra.

Sjilvfortroende dr 1 hog grad ett resultat av omgivningens
virderingar och uppskattning. Det dr dirfor viktigt att du som
handledare pa olika sitt visar din positiva uppskattning av en
elev nir denne gor ndgot bra. Det betyder mycket for elevens
framging under praktiken om hon fir hora «det gjorde du bra».



En framgangsrik praktikperiod bygger pa:

e att eleven kinner sig omtyckt trots sina fel och brister
e att hon far hjilp och instruktion

¢ att eleven mots med respekt

e att eleven fir komma med 6nskemal och forslag

¢ att handledaren lyssnar pd eleven

¢ att handledaren aktivt bryr sig om vad eleven gor

e att handledaren ger berém och konstruktiv kritik

¢ att handledaren stéller krav

¢ att handledaren ir tolerant och tdlmodig.

MOTIVERA, SYSSELSATT OCH ENGAGERA

For de flesta elever, som kommer ut pa praktik, dr det den forsta
riktiga kontakten de har med yrkeslivet och med det yrke de
utbildar sig inom. Deras ambitioner och férvintningar dr dirfor
mycket hogt stillda. For dig som handledare giller det att se

till att denna forsta kontakt blir vad eleverna férvintar sig och
inte en besvikelse. Blir det en besvikelse byter de kanske
utbildningsinriktning.

Viktigt dr att, om mojligt, fa eleven att kiinna att hon gor en
meningsfull insats, gér ndgot som ndgon annan skulle ha gjort
om hon inte gor det. Det dr ocksa viktigt att eleven kommer in i
arbetslaget pd ett bra siitt och ér sysselsatt hela tiden.
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Som anstilld kan det ibland vara skont med en rast och bara
gora ingenting. For eleven ir det ofta annorlunda. Att inte ha
ndgonting att gora kan fi henne att kinna sig radvill, osiker
och utanfér. Men det dr inte alltid ldtt att ta fram engagerande
uppgifter. Mdnga arbetsmoment upplevs av eleven som
monotona och trikiga och hon har svért att se helheten. Det
ar ndgot du som handledare méste vara vaksam pa och forsoka
formedla till eleven.

Motivation

Det dr dérfor viktigt att skapa motivation, att fa eleven att forsta
varfor hon ska utféra en uppgift, att entusiasmera henne och fa
henne att vilja utféra den. Som handledare kan du bli bittre pa
att motivera om du delar in motivationen i fyra steg:

—r




MAL - MEDEL — MEDVERKAN — MOROT

Mal

Gd igenom arbetsmomentet och forklara, om det behovs, 1 vilket
storre ssmmanhang det ingdr, d v s varfor det ska goras. Forklara
vad arbetsuppgiften kommer att innehdlla och vilka férkunskaper
som krivs och i vilka jobb man har nytta av att kunna just detta
moment. Kontrollera ocksd om eleven gjort ndgot liknande
tidigare och vad hon forvintar sig genom att lira uppgiften.

Medel

Eleven madste nir hon borjar jobbet kdnna sig trygg och siker pa
att lyckas.

Det kriver att eleven:

¢ har god kontakt med dig som handledare

e att hon vet vad som ska goéras och hur

¢ kinner till vilka hjilpmedel som finns och hur de anvinds

e vet varfor hon ska utfora uppgiften.

Medverkan

Lika viktigt dr att hon vet varfor uppgiften ska utféras och
upplever den som meningsfullt. Som handledare méaste du hir
lata eleven fraga och ifrdgasitta. Nir ni dr 6verens om varfér och
hur 4r det bara att lita eleven sitta igdng och jobba och fa utlopp
for sin energi.
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Morot

Nir eleven klarat av uppgiften dr det viktigt att du visar
uppskattning och att hon far hora att ”det gjorde du bra”. Tidnk
ocksd pd att eleven maéste fa se och kiinna resultat, kiinna att hon
gor ndgot vettigt, d v s ndgot som ocksd de anstillda gor.

PROBLEMELEVER

Oftast idr kontakterna mellan yrkesliraren och foretagen sd bra

att skolan kan placera ritt elev pa ritt arbetsplats, men du kan
dndd mota problem. Nagon ging kommer du sidkert att mota
elever vars uppforande du inte tolererar. Elever som verkar ha
det jobbigt med sig sjilv, som inte passar for utbildningen eller pa
just din arbetsplats.

Det finns inga generella l6sningar pa detta, men nedanstdende
mall kan vara till hjilp for att komma till ritta med problemen
bade for dig och eleven:

e Var observant och ta tag i problemet sa fort du uppticker det,
men fverreagera inte.

e Nir dyker problemet upp? Direkt i borjan eller forst efter en
tid?

e Vems ir problemet? Elevens eller foretagets?

e Ta upp problemet med eleven. Ge din syn pa det och lat henne
ge sin.

e Har eleven sjilv nagot forslag till 16sning?

e P3 vilka sitt kan det 16sas?



e [t eleven ta stillning till alternativen.
® Enas om en 16sning.
e [t eleven ta ansvaret, men f6lj upp och stétta henne.

Tdnk p4 att alla har sina starka sidor och att eleven kan stimuleras
av att ta ansvar for en forindring. Genom att utnyttja elevens
starka sidor kan ett problem ofta I6sas till ndgot positivt for bada
parter.
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INTRODUKTION PA ARBETSPLATSEN

Alla praktikanter ska introduceras pa arbetsplatsen pa
samma satt som en nyanstalld och ges samma information,
men tank pa att inte ge fér mycket information under forsta
dagen. Portionera i stéllet ut den under flera dagar och tank
pa att eleven ar mest sugen pa att snabbt fa borja jobba “pa
riktigt”.

Forst kontakt ...

Under introduktionen bor du ldra kinna eleven som ménniska
och skapa god kontakt mellan er. Det kan du gora genom att
beritta lite om dig sjilv, dina intressen och kanske din familj

och om alldagliga saker. T#nk pd dldersskillnaden och att ni har
olika livserfarenhet. Kom sa in pa foretaget, jobbet och dina egna
uppgifter dir och kanske lite om din bakgrund och vilken skola
du gitt pa och vad du di tyckte.

Nir du presenterat dig sjilv kan det kdnnas ldttare for eleven

att Oppna sig och beriitta om sig sjily, sina intressen och
framtidsdrommar. Mdlet med det hir ér att skapa fortroende hos
eleven och fa henne att se dig som den fasta punkten pa foretaget
och den som hon kan vinda sig till med alla de frigor som dyker

upp.

... sedan jobbet och arbetsplatsen

Det dr mycket som en elev behéver veta for att kdnna sig siker
och trygg pa arbetsplatsen. Informationen bor dérfér omfatta:

Foretaget - igare, milsiittning, verksamhetsomride, organisa-
tion, personal, lokaler, osv.



Administrativa rutiner - kollektivavtal, frinvaro, féretagshiil-
sovird, arbetstider, raster, tidrapporter, ledigheter, osv. Hur skots
informationen inom foretaget till de anstillda? Var finns anslag,
informationsblad m m?

Arbetsplatsen - arbetskamrater och niirmaste chef, speciella
rutiner, lokalerna, utrustningen, forsta hjidlpen, omklidningsrum,
toaletter, dusch, matplats, m m.

Arbetsmiljo - vem vinder man sig till i arbetsmiljofrigor?

Risker i arbetet - t ex risk for belastningsskador vid ensidiga
arbeten, risker med kemiska produkter, horselskador, etc.?
Information om hur man skyddar sig. Olycksfallsrisker vid de
maskiner man arbetar med. Finns skyddsinstruktioner?

Sarskild utbildning - for att anvinda vissa maskiner krivs sir-
skild utbildning.

Skyddsutrustning - nir anvinds den, var finns den och hur
skots den, etc? Vad ska eleven ha for personlig utrustning? Vem
forser eleven med denna?

Avtal - arbetet foljer de regler som stipuleras i gillande avtal
mellan Motorbranschens Arbetsgivareférbund, MAF, och
IF Metall.

Pricka giirna av pa en lista vad du informerat om och visat enligt
ovanstdende punkter.
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ATT INSTRUERA

Forbered

ta reda pa vad eleven kan

knyt an till elevens tidigare kunskaper, referenser och
erfarenheter

sdtt in instruktionen i (ett storre) sammanhang

Visa

lat eleven se alla moment

vidja (om mojlige) till flera sinnen
anvind bekanta termer och fackuttryck
peka pa det viktiga och vad som &r svart

repetera detta. 'Tdnk p4 att det som ir enkelt for dig kan vara
svart for eleven

tala om vilka kvalitetskrav som giller f6r de olika
arbetsmomenten

Motivera

diskutera ekonomi, verktyg, maskiner, material, etc.
uppmuntra eleven till att friga

uppmuntra eleven att sjidlv soka information 1 manualer och
liknande



Prova

lat eleven sjilv utféra momenten
hall pa kraven

rdtta positivt alla fel

tilldt inga genvigar

repetera

ge berém och uppmuntran

Fo6lj upp — kontrollera

lat eleven 6va pa egen hand

kontrollera ofta att kraven uppfylls

stimulera genom att framhélla framsteg som eleven gor
overgi till normal kontroll

stimulera till ansvar

39



FORE - UNDER - EFTER

Att vara handledare innebir inte bara att ta hand om, handleda
och instruera elever under den tid de dr pé foretaget. Det innebir
ocksd att ta reda pd elevens forkunskaper, vad han eller hon har
lart sig 1 skolan, starka och svaga sidor, och vad skolan vill att
eleven ska fa gd igenom, gora och ldra sig under praktikperioden.
Efter periodens slut ska handledare och ldrare dessutom
gemensamt bedéma och betygsiitta elevens insatser och utvirdera
den arbetsplatsférlagda utbildningen.

Handledarens viktigaste uppgifter ar att:

e tillsammans med yrkeslidraren planera det
arbetsplatsforlagda lirandet

¢ introducera eleven pd arbetsplatsen
e vara en god forebild som yrkesman och kamrat

e utbilda eleven inom planerat arbetsomridde och om
skydds- och sikerhetsfragor

e vara elevens fasta punkt pa foretaget

e tillsammans med yrkeslidraren f6lja upp och
betygsitta eleven

¢ medverka i uppf6ljning och utvirdering av
praktikperioden.
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SE - HORA - GORA - FORSTA

Inldrning sker genom olika sinnen. Ju fler sinnen som engageras
desto mer 6kar formagan att komma ihdg. Méanga lir sig bist
genom att ldsa. Andra genom att lyssna. En tredje kategori ldr
sig bdst genom att 6va praktiskt. Fa elever lar sig enbart genom
att engagera ett sinne. For en handledare ir det dérfor viktigt ate
variera och kombinera olika inldrningsmetoder.

Visuell metod - lira genom bilder, firg och text.

Skriv och rita pd en tavla. Visa och demonstrera. Tala 1 bilder.
Anvind visuella hjilpmedel.

Auditiv metod - lira genom att lyssna.

Variera rosten. Gor pauser. Still frigor. Be om synpunkter. Lt
eleven gora muntliga redovisningar. Diskutera.

Kinetisk metod - lira genom att gora.

Aktivera eleven. Lat eleven praktiskt prova och tillimpa. Ta vara
pa elevens intresse och kunskaper.

Ett gammalt kinesiskt ordsprak sager:

Det du hor glommer du,
det du ser kommer du ihag,
det du gor forstar du.

Eller enkelt uttryckt pa svenska:
Det du goér med kroppen — det fastnar i knoppen.



ELEVBEDOMNING

Undersokningar visar att manga handledare anser att uppgiften
som bedomare av eleven dr den svéraste, men minst viktiga, och
det man dgnar minst tid at. Det dr viktigt att géra en noggrann
bedémning bade for skolans och for elevens skull. Skolan

madste veta hur eleven dr pa arbetsplatsen for att kunna gora en
helhetsbedomning av henne under alla utbildningsavsnitt och

ge henne ett slutbetyg. For eleven dr det ocksa viktigt, eftersom
din bedémning av henne kanske avgor om hon ska fé jobb eller
inte. Du dr en viktig kugge nir det giller att bedéma elevens
prestationer. Det dr du som vet hur hon fungerar pa arbetsplatsen,
men det dr ldraren som siitter betygen, efter samrdd med dig. Det
finns exempel pa elever som fir mycket mattliga betyg av skolan,
men som kan fi hogsta betyg pa arbetsplatsen och tvirt om.

Bedoémning ska goras bdde rent yrkesmissigt t ex forméga och
kunnighet att utféra tekniska och mekaniska uppgifter, att ta
och forstd instruktioner och att handla enligt dessa, noggrannhet,
m m, och socialt t ex ordning, uppforande, passa tider, m m. Det
dr skolan och liraren som sitter betyg pa eleven.

Vanligt dr dock att handledaren far hjilpa yrkesldraren att gora sin
bedémning.

Elevens bedémning av praktiken

Minga skolor liter eleverna fora dagbok under praktikperioden.
Nir de sedan kommer tillbaka till skolan far de skriva en uppsats
eller en enklare utvidrderande rapport om hur de har upplevt
tiden péd arbetsplatsen. I denna far eleven redogéra for:
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¢ Introduktionen
Hur hon blev introducerad pa foretaget.

e Foretaget
Vad hon vet/har tagit reda pd om foretaget. Vem dger det?
Hur manga anstillda? Unga/gamla? Min/kvinnor? Vilka
yrkeskategorier finns och vilka arbetsuppgifter som utf6rs?
Arbetstider, m.m.

e Utrustningen
Vad finns pd arbetsplatsen i form av utrustning och hjilpmedel?
Ar det modernt? Ndgot som eleven saknade?

¢ Arbetsmiljon
Hur var lokalerna? Trangt/rymligt? Buller/ljus/smuts?
Personalutrymmen? Sikerhet?

e Samarbetet
Hur sker samarbetet mellan t ex verkstad/reservdelar,
arbetsledare/mekaniker, mekaniker/mekaniker? Hur gick det
till? Hur fungerade det?

® Arbetsuppgifterna
Vilka arbetstider och arbetsuppgifter hade hon? En utforlig
beskrivning av de arbetsuppgifter hon fick jobba med.

¢ Sammanfattning
Vilka erfarenheter hon fitt, och vad hon har lirt sig.

¢ Avslutning
Hir ska eleven beriitta om vad hon tycker om praktikperioden
och motivera varfor.

Bade handledare och foretag kan lira mycket av ungdomarnas
syn pd arbetsplatsen, arbetsmiljon och sittet att arbeta.
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ELEVER OM HANDLEDAREN

Vid négra skolor later man ocksa eleverna bedéma handledaren.
Vid en av dessa sammanfattade eleverna sina synpunkter pa
whiteboarden:

Tank om handledaren ...

varit bittre informerad om vad eleverna kan och inte kan
vetat mer om vad eleven ska ldra sig och 6va mer pa

latit eleven prova pa att fa utfora nagra riktiga arbetsuppgifter,
lanat ut viss utrustning, férutom det som skolan ska
tillhandahalla dvs. handskar, skyddsskor och overall, och latit
henne arbeta med samma hjilpmedel som de anstillda

visat intresse och engagemang

haft ndgon liten beldning, t ex en T-shirt eller mossa till elever
som slutar

kunnat undersoka om eleven kan fd sommarjobb.

Sammanstillningen visar hur eleverna ser pa handledaren och vad
de tycker ir viktigast.



HANDLEDARUTBILDNING

Flera undersokningar visar att foretagen garna staller upp
med handledare och att dessa oftast ar kunniga, engagerade
och fungerar val i samarbetet med skolan, men handledarna
har langt ifran alltid den féreskrivna utbildningen. Skolorna
ska med jamna mellanrum, eller nar behov finns, anordna
handledarutbildning.

Minga foretag kinner inte till att skolan ska ordna sddan utbild-
ning p.g.a. att vissa skolor inte informerar om detta. Det ir viktigt
att handledarna ges forutsidttningar att genomfora hela utbild-
ningen. En undersokning frin skolverket visar att kontinuerligt
aterkommande handledarutbildning dr en av de viktigaste kvali-
tativa aspekterna for det arbetsplatsforlagda lirandet. Det édr en
forutsdttning att du har fatt och kontinuerligt far information frin
skolan, for att du ska kunna fungera som elevens utbildare pa
foretaget.

Det sker en viss personalomsiittning pa foretagen och dessutom
fordndras forutsittningarna pa skolan hela tiden. Ett utbyte av
erfarenheter mellan skola och féretag genom handledarutbildning
dr dirfor viktigt bade for den pagdende och for det framtida
arbetsplatsforlagda lirandet.

Krav utbildning och uppféljning

Som handledare ska du kridva att fi genomgd utbildning for detta.
Du ska ocksa kriva att utbildningen halls aktuell genom hand-
ledartriffar med skolan minst en gang per ldsar. Det dr viktigt att

du vet vad som hinder i skolan, sd bestk girna din ”elev” under
skoltid.
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Utbildningen

Utbildningen kan liggas upp pa olika sétt. Vanligt dr att rektor
eller yrkeslédrare gar igenom hur skolan fungerar, hur liroplanerna
ser ut och vad man lir ut. Direfter diskuterar handledarna,
gruppvis, vad foretagen kan stilla upp med for att bist kunna
komplettera utbildningen i skolan. Hir brukar sddant framkomma
som man anser att skolan borde arbeta mer med och vilka krav
man kan stilla pa elevens forkunskaper.

Tillsammans diskuterar man sedan fram en limplig utbildnings-
fordelning och upplidggning av de olika praktikperioderna. Man
bestimmer ocksd hur kontakterna foretag/handledare — skola/
yrkeslirare ska ske. En bra uppliggning kan vara en till tva dagars
utbildning, som efter en period pa foretaget f6ljs upp med en
halvdagars genomgang av erfarenheter och problem.

Pedagogik och psykologi

Viktiga inslag, som oftast saknas i utbildningen och som efterlyses
av mdnga handledare, ir pedagogik och ungdomspsykologi.
Pedagogiken borde kunna omfatta enklare knep om hur man bist
beter sig for att ldra ut praktiska kunskaper. Ungdomspsykologin
dr liran om ungdomars beteende och sitt att upptrida och reagera
1 vissa situationer.

Kédnner du dig det minsta tveksam till hur du bist pedagogiskt
ska ligga upp praktikperioden, eller hur du bist ska upptrida
tillsammans med eleven, ska du ta upp detta och begiira hjilp av
skolan.



ANDRA REFORMEROPA
UTBILDNINGSOMRADET

Lararutbildning

Lirarutbildningen ska vara en akademisk utbildning som ger
lirarna en gedigen grund, som under yrkeslivet byggs pd med
kontinuerlig kompetensutveckling. Ldrarna kan avligga examen
som grundlirare, imneslirare eller yrkesldrare. De senare fir fyra
inriktningar varav en ir allmidnna dmnen 1 gymnasieskolan och en
1 yrkesdmnen.

Stor vikt ldggs vid VFU, den verksamhetsforlagda delen av
utbildningen, d v s praktik pa skola. Inga icke-behoriga ldrare far
tillsvidareanstillas.

Skolhuvudminnen har fram till 2015 pa sig att se till att ldrarna
far en komplett utbildning.

Yrkeslararutbildning

Det riader stor brist pa kvalificerade yrkesldrare, medeldldern ér
hog och fi soker sig till yrkeslararyrket. Bara hilften av dagens
yrkeslirare pa fordonsutbildningen dr behoriga. For att korta
utbildningen och gora den mer attraktiv kommer yrkeskunnandet
riknas in som en merit vid antagning till yrkeslidrarutbildning,
som da kan kortas till ett &r med pedagogiska studier och kanske
en termins praktik pa skola.

Obehdériga ldrare ska kunna tillgodorikna sig bide yrkeskun-
nande och praktik nir de kompletterar med pedagogik for att bli
behoriga.
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Yrkeshoégskolan, YH

Yrkeshogskolan analyserar arbetsmarknadens kompetensbehov
och behov av kvalificerad arbetskraft. YH driver sedan specialut-
bildningar och kompletterande utbildningar pa eftergymnasial
nivd med olika anordnare.

Utbildningsanordnarna har ett nira samarbete med niringslivet.

Nationell ram for kvalifikationer, NOF

YH ansvarar ocksd for att samordna en nationell ram for validering
av utbildning och yrkeskompetens, NQF, National Qualification
Framework. Validering dr en process som innebir en strukturerad
bedémning, virdering samt dokumentation och ett erkinnande
av kunskaper och kompetens som en person besitter oberoende
av hur de forvirvats.

Valideringen ska gora det littare att bedoma och jimfora
utbildnings- och yrkeskvalifikationer frin olika linder inom EU.
Inom EU giller, EQF, European Qualification Framework.



FORDONS- OCH
TRANSPORTPROGRAMMETS
INRIKTNINGAR OCH KURSER

Programmet har fem inriktningar som ir indelade &mnen med
specialkurser.

Fo6r motorbranschens bil- och maskinforetag giller:

Inriktningar

® personbil

lastbil och mobila maskiner
e karosseri och lackering
¢ godshantering

® transport

Amnesplaner

P4 Skolverkets hemsida, www.skolverket.se, under Nya
SKOLFS, Skolverkets forfattningssamling, finns detaljerade
dmnesplaner. Dir anges dmnets syfte samt vilka kurser, som ingdr
1 dmnet. For kurserna anges vad de ska innehdlla, vilka poing de
ger och vilka kunskapskrav som stills for olika betyg.
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