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FORORD

Ett aktivt samarbete mellan skola och foretag dr en forutsittning
for dagens och morgondagens rekrytering av fordonstekniker till
motorbranschen.

Med hinsyn till den snabba tekniska utvecklingen 1 branschen och
skolans begrinsade ekonomiska och personella resurser kommer allt
mer av den fordonstekniska utbildningen att forliggas pa foretagen.

Det dr dérfor viktigare d4n ndgonsin att foretag och skola forstdr varandra,
arbetar nira tillsammans samt formar och fordelar sina respektive bitar i
mekanikerutbildningen till en behovsanpassad helhet. Foretagen maste
stdlla konkreta krav pd lirarnas kompetens och utbildningens kvalitet.

Skolan a sin sida maste stilla krav pa att féretagen pa ett professionellt
sdtt tar emot och formedlar kunskaper till de elever som ér ute pa
praktik, APL.

I den nya gymnasieskolan, GY 11, betonas vikten av ett nira samarbete
mellan skola och niringsliv.

Samarbetet ska ske i organiserade former.

I den nya skollagen som giller fran hostterminen 2011 sdgs att
yrkesutbildningarna ska samarbeta med niringslivet.

I alla yrkesprogram ska det ocksa finnas ett lokalt eller regionalt
programrdd dir skola och foretag gemensamt diskuterar utbildningen,
dess inriktning och hur de olika utbildningsavsnitten ska fordelas
mellan skola och féretag inom respektive region.

Skriften visar ocksd hur samarbetet i programrid fungerar vid nigra
olika gymnasieskolor.

Stockholm, april 2011

Caj Luoma, MAF, ordférande MYN
Bo Andersson, IF Metall, vice ordférande MYN



SAMHALLET OCH SKOLAN

Sambhallet utvecklas och férandras i allt snabbare takt.
Detsamma galler arbetslivet, inte minst inom motorbran-
schen.

Alle storre krav stills pd enskilda medarbetare i féretagen. Det
ricker inte lingre med att ha en bred och gedigen yrkeskunskap.

Medarbetaren maste ocksd bland annat:

® ha forstielse for helheten i foretaget, bade vad giller
lonsamhet, ekonomi och produktionsprocess

® kunna samarbeta i lag

® kunna arbeta sjilvstindigt, analysera och I6sa problem

® kunna ge, ta och tolka muntliga och skriftliga instruktioner
¢ kunna ha direkta kundkontakter och forklara problem

"Tidigare, nidr samhille och arbetsmarknad hade en enklare och
mindre komplex struktur, kunde skolan svara for en storre del av
individens ldrande, ”ldrandet for livet”.

I dagens informations- eller tjinstesamhille formedlar skolan
bara en liten del av allt det kunnande som krivs av féretagens
medarbetare.

Som tur dr har de flesta skolorna driftiga ledare, rektorer samt
kunniga och ambitiésa lirare, som arbetar i ndra samverkan med
foretagen i néringslivet.



Den nya gymnasieskolan

Hela skolvisendet dr under omvandling. Den nya gymnasieskolan
som borjar gilla fran ht 2011 4r liksom den tidigare indelad i
program. Det finns 18 tredriga nationella program 1 skolsystemet,
varav Fordons- och "Transportprogrammet ir ett.

En kommun ir inte skyldig att sjilv anordna alla programmen,
men elever har ritt att vilja vilket nationellt program de vill. Det
innebir att en kommun som saknar aktuellt program madste hjilpa
elever med att ordna plats i nigon annan kommun, dir det sokta
programmet finns.



Ny skollag och nytt betygssystem

Riksdagen har fattat beslut om en ny skollag, SFS 2010:800.
Den borjar for gymnasieskolan ate giilla frdn den 1 juli 2011.
Lagen dr anpassad till en malstyrd skola didr kunskap stér 1
fokus.

Naégra av nyheterna ir att:

samma regler ska gilla for kommunala och fristiende
skolor

nya skirpta antagningsregler till gymnasieskolan giller
eleverna ska bli béttre forberedda for yrkeslivet édn tidigare
nya examensmal ersitter tidigare programmal

det inom yrkesprogrammen fir férekomma gymnasial
larlingsutbildning, vilken ska vara forlagd till en eller flera
arbetsplatser

de individuella programmen ersitts av
introduktionsprogram (se skolverket.se)

yrkesutbildningarna ska samarbeta med niringslivet
lokalt ska rektor inritta lokalt eller regionalt programrad

ett nytt sexgradigt betygsystem, A, B, C, D, E, F, infors, dir
A ull E idr godkinda betyg och F ir icke godkint



Nya antagningsregler

For ate antas till ett yrkesprogram kridvs godkiinda betyg 1
svenska, engelska och matematik samt i fem andra dmnen.

Antagning kan ske d4ven fran ndgot av introduktionsprogrammen
om eleverna fran detta uppfyller samma krav som 6vriga sékande.

Amnen, inriktningar och examen

Tidigare kidrnimnen kallas nu gymnasiegemensamma dmnen.
Det ir teoretiska dmnen som i olika omfattning lises pa alla
nationella program.

Varje program innehéller ocksd ett antal programgemensamma
dmnen som ger programmen dess karaktir.

For Fordons- och "Transportprogrammet dr amnena
Fordons- och transportbranschen och Fordonsteknik, sidana
programgemensamma obligatoriska dmnen.

For yrkesutbildningarna ingér ocksa yrkesspecifika dmnen,
yrkesdmnen, programfordjupningar, individuellt val och ett
gymnasiearbete, som sammanfattar hela utbildningen pé
programmet. Studierna pa yrkesprogrammen ska leda fram till en
yrkesexamen.

Som krav for examen giller att eleven har minst 2250 godkinda
poing av utbildningens totalt 2500 poing och godKkint 1 vissa
imneskurser (se skolverket.se) och 1 gymnasiearbetet.

En poing motsvarar den kunskap en elev forviintas tillgodogora
sig under en lektionstimme.



Fordons- och Transportprogrammet

Fordons- och Transportprogrammet har fem olika
inriktningar:

e personbil 500 p

lastbil och mobila maskiner 500 p
e karosseri och lackering 400 p

¢ transport 500 p

godshantering 400 p

Fordons- och Transport-programmets
struktur och poang

® gymnasiegemensamma dgmnena ger 600 poing

® programgemensamma karaktirsimnen ger 400 poing

¢ programfordjupningar ger 700 — 800 poing

¢ individuellt val, dvs. specialisering, ger 200 poidng

e gymnasicarbete ger 100 poing

I utbildningen ingédr minst 15 veckors arbetsplats-
forlagt lirande, APL. En vecka motsvarar 24 under
visningstimmar.
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SKOLAN SOM UTBILDNINGSFORETAG

Gymnasieskolan kan betraktas som ett utbildningsforetag.
Som sadant maste den, liksom andra foretag, satsa pa sitt
humankapital, dvs lararna, for att klara konkurrensen.

Detta giller i sérskilt hog grad gymnasieskolor med yrkes-
forberedande program samt den uppdragsutbildning, som allt fler
skolor genomf6r 1 konkurrens med andra.

Lararfortbildning en nodvandighet

Motorbranschen rekommenderar sina medlemsforetag att
erbjuda varje anstilld vidareutbildning. Detta dr nodvindigt
om foretagens anstiillda ska hinga med i den snabba utveckling
som sker. D4 handlar det enbart om utvecklingen av de egna
fordonsmodellerna.

For yrkeslidrarna, som ska folja utvecklingen av manga olika
mirken, bor ett minimikrav vara minst 1-2 veckors praktik eller
utbildning om aret ute pd foretag. Det ricker inte med sporadiska
kontakter eller de foretagskontakter som tas i samband med att
eleverna ska ut pa APL.

Minga foretag arbetar aktivt, inte minst i programraden, for att
mojliggora for ldrarna att komma ut pa foretagen. Det har dock
visat sig ganska svirt. Detta beror mdnga ginger pd tidsbrist

eller av ekonomiska skil. En lirare som inte finns tillgidnglig i
skolan, méste ersidttas av ndgon annan. Det borde dock vara ett
sjalvindamal f6r skolan att ha ldrare, som dr "up to date”, om man
vill ge en kvalitativt bra utbildning,.



SAMVERKAN SKOLA - FORETAG

Den kommunala skolan har begransade ekonomiska och
personella resurser.

Skolorna har i ménga fall inte tillrickliga ekonomiska medel

for att hdnga med i1 den snabba tekniska utveckling som sker
inom motorbranschen. Vira foretag méste dirfor rikna med

att allt mer av utbildningen i framtiden kommer att ske ute i
foretagen. Foretagen mdste ocksd engagera sig mer i skolarbetet
for att pdverka och styra planeringen och genomférandet av
yrkesutbildningen. Det idr féretagen som vet vad som behovs
och det dr viktigt att skolan far del av dessa synpunkter for att
kvaliteten pa utbildningen ska bli den ritta.
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Det ligger ocksd 1 foretagens intresse att se till att skolan har
modern och dndamélsenlig utrustning och att lirarna fortbildas sd
att de hinger med i1 den snabba tekniska utvecklingen.

Skolans roll

Den yrkesinriktade gymnasieskolans roll har blivit allt mer
teoretiserad. Drygt halva utbildningstiden dgnas at yrkesinriktade
karaktirsimnen, det vill sdga fordonstekniska baskunskaper.
Resten dgnas 4t gymnasiegemensamma dmnen. Skolan har en
lagstiftad skyldighet att se till att eleverna far praktik genom
APL. I samband med APL ir det viktigt att skolan talar om for
foretaget vilka bakgrundskunskaper eleven har och vad man
forvintar sig att eleven ska gd igenom och ldra sig mer om under
sin yrkespraktik.

Foretagens roll

Foretagens nu lagstiftade roll ér att paverka utbildningen, stotta
yrkeslirarna genom att hilla dem ajour med utvecklingen och
bidra med modern utbildningsutrustning i form av motorer,
vixellddor, bilar och felsokningsutrustning. Det dr ocksa att ge
eleverna praktik genom APL och att utbilda dem 1 de speciella
system och metoder som féretagen anvinder och efterfragar. For
att kunna ta emot APL-elever kriivs att foretagen later sirskilda
handledare avsitta den tid det tar att ta sig an och praktiskt
utbilda elever vid foretaget.



Olika varldar

Skola och foretag verkar under olika forutsittningar. Man

har olika roller i samhillet. Skolan styrs av politiker som

anger budgetramar for olika indamal. Foretagen styrs av
marknadens krav och ekonomiska realiteter. Ett gemensamt
mal for skolorna och féretagen ir dock att eleverna blir sa
vilutbildade som mdjligt och att de dr anstillningsbara nér

de slutfort sin gymnasieutbildning. Ofta talas det om skolans
virld och verkligheten, men oberoende av vad man kallar det
dr bade skolans och foretagens roller 1 individutbildningen lika
viktiga. Skolan svarar for den teoretiska och den motortekniska
grundutbildningen. Foretagen for delar av den praktiska
utbildningen. Skola och foretag bidrar bada till att eleverna fér
den utbildning som marknaden kriver. Skolans &mnesplaner
giller under APL. Dessa ska f6ljas och alla ingdende moment
madste genomforas. Det ska inte vara ndgon skillnad om
utbildningen genomfors vid skolan eller vid ett féretag.

Lokala eller regionala programrad

Enligt den nya skollagen ska lokala eller regionala programrad
finnas som ett samverkansorgan mellan skola och lokala foretag
for varje yrkesprogram.

Det dligger rektor att bilda programrad.

Hur programrdden ska vara sammansatta och hur ofta de ska
sammantrdda anges inte i lagen, men tanken ir att de ska
anpassas efter det lokala niringslivet, d v s motorbranschens
foretag.
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Normalt bor de sammantrdda minst tvd gdnger per ldsar. Skolor
med fd branschforetag i sin nirhet, kan samverka med andra
skolor och tillsammans bilda regionala programrad.

Engagemang och nara samarbete

Ett nidra och engagerat samarbete ir en forutsittning for att
man gemensamt, skola och féretag, ska kunna utbilda kunniga
medarbetare for motorbranschens behov. For att biada parter ska
forstd varandra krivs samarbete 1 organiserade former. Detta ska
ske 1 programrad och genom tita kontakter mellan ldrarna och
branschforetagen, under och mellan APL-perioderna.

Lokal anpassning

Nigra centrala regler eller direktiv, for hur samarbetet ska
bedrivas, finns inte. Det d4r en kommunal angeldgenhet.
Samarbetet kan ddrfor ta sig manga olika former, beroende
av lokala forutsittningar och behov. Det idr viktigt att man
formar programradet efter de lokala behoven, for att tillvarata
niromrddets kunnande och behov.

Reglerad verksamhet

Verksamheten bor vara reglerad 1 den lokala skolplanen, dir
bl.a. programradets befogenheter klargors. Detta for att radet
ska fd st6d for sitt arbete och ett formaliserat inflytande pa
undervisningen i skolan.



Sammansattning

Vanligt ér att nuvarande programrad har 8-10 ledamoter. Normalt
ingdr:

e skolledare, sammankallande

1-2 yrkeslarare

1-2 elever

¢ 1 studie- och yrkesvigledare

1 facklig representant samt
e foretagsrepresentanter for skolans olika yrkesgrenar

Viktigt dr ocksd att ndgon politiker och representant
for arbetsformedlingen dr med. Ordférande bor vara en
foretagsrepresentant.

Det dr viktigt att programradet ir allsidigt sammansatt. Dock
bor det inte bli sd stort att sammantridena 6vergar till atc bli
informationstriffar, dir skolan bara redogor for formalia.

Branschens representanter

Motorbranschens Arbetsgivareférbund, MAF, och
Motorbranschens Yrkesnimnd, MYN, verkar for att
foretagsrepresentanter ska ingd i de olika programraden, lokalt
som regionalt.

Det idr viktigt att dessa far mojlighet att avsitta tillricklig tid for
att sdtta sig in 1 hur skola och undervisning fungerar och for att
forbereda sig infor sammantridena. Detta kriver aktivt stod frin
foretagsledningens sida.
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Viktigt dr ocksd att en ledamot i programrdd inte bara uppfattar
sig som representant for det egna foretaget utan for branschen
som helhet.

Det betyder att ledamoéter bor samarbeta med kolleger i andra
foretag 1 frdgor som behandlas i programradet. Han eller hon ska
ocksd informera sina kolleger om vad som avhandlats i rdidet om
ordférande inte distribuerar protokollen till samtliga berérda
foretag.

Sammantraden och protokoll

Det dr viktigt att motena sker regelbundet. M6tena bor inte
bara forldggas till skolan, utan dven till féretag, och kombineras
med studiebesok pd verkstiderna, sa att skolrepresentanterna
och de icke branschverksamma ska fa en inblick i arbetslivet.
Sammantridena ska protokollféras. Protokollforing dr en
forutsdttning for att man ska kunna f6lja upp verksamheten.
Protokollen kan ocksd anvindas for att ge tyngd at
skolledningarnas krav infor skol- och kommunstyrelse, genom att
man kan visa pd att dven niringslivet stir bakom kraven.

Verksamhetsplaner

Programrdden bor uppritta verksamhetsplaner bade pa kort och
lingre sikt och sdtta upp konkreta mal for verksamheten. Efter
varje period bor rddens verksamhet utvirderas.



Budgetramar ger flexibilitet

Minga programrdd upplever att de dr ekonomiskt styrda av
politiska beslut. Mgjligen kan denna styrning luckras upp om

man verkar for att fa till stdnd budgetramar for skolverksamheten.

Detta ger riden flexibilitet och stérre mojlighet att styra
verksamheten till angeldgna omraden.






PROGRAMRADENS VERKSAMHET

De fragor som de olika programraden diskuterar varierar
fran rad till rad, utifran de lokala forutsattningarna och de
behov som finns.

Nedan anges nagra vanliga frigor som brukar behandlas:

skolans kontakter med niringslivet

¢ skolans utrustning

e ldrarnas fortbildning

® undervisningens anpassning till nya arbetsmetoder

e utbildningens kvalitet och inriktning

¢ rekryteringen till Fordons- och Transportprogrammet
¢ Jokal anpassning av rekryteringsdtgidrder

e foretagens medverkan i grundskolans yrkesorientering
® ovriga gemensamma aktiviteter

¢ |lokal anpassning av utbildningen

e APL.-handledarna och deras utbildning

¢ anskaffning av APL-platser

e val av limpliga APL-platser

¢ dimensionering av utbildningen
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UTBILDNINGENS KVALITET

En av programradens viktigaste uppgifter ar att félja upp och
kontrollera utbildningens kvalitet.

Bra kvalitet pd utbildningen kriver bland annat:
e ritt utbildade ldrare

¢ cngagerade lirare som bereds mojlighet till kontinuerlig
vidareutbildning

* modern och relevant utrustning och liromedel i skolan
e ett ndra samarbete mellan skolans och foretagens personal

e APL.-perioder som planeras och liggs upp gemensamt av
skolan och foéretagen

® APL som leds av engagerade och sirskilt utbildade handledare

e att de yrkestekniska baskunskaper eleven fir i skolan, och
de praktiska firdigheter han/hon far genom praktiken,
kompletterar varandra.

MYN:s slutprov dr ett sétt att kontrollera och paverka kvaliteten
och fi en likvirdig utbildning pé alla skolor.

En stimulerande och kvalitativt bra utbildning skapas genom
integrering av APL och skolans utbildning samt genom niira
integrering av karaktirs- och yrkesimnen. For eleven idr det
viktigt att forstd olika kunskapers betydelse for yrket.



APL

En annan viktig uppgift for programraden ar att planera och
se till att arbetsplatsforlagt larande genomfors i foretagen.

Det idr skolans skyldighet att ta fram APL-platser. Minst

15 veckor av utbildningen ska vara praktiskt inriktad
yrkesutbildning pa foretag. Det dr viktigt att dessa veckor
planeras sd noggrant att de motsvarar elevens forvintningar pa
yrkeslivet och kompletterar skolans teoretiska utbildning. APL
regleras i1 avtal mellan skola och foretag.

Skolor som inte kan ordna APL-platser fir inte heller bedriva
yrkesutbildning inom den aktuella inriktningen.

Lokal overenskommelse och avtal

Innan ett foretag triffar avtal med skolan, om att ta emot APL.-
elever, ska man ha triffat en lokal 6verenskommelse med
verkstadsklubben eller med representanter for Industrifacket
Metalls (IF Metall) avdelning om detta.

Direfter triffar foretag och kommun/skola avtal om APL, vad
som giller for foretaget, eleven och skolan, under praktiken. Hir
fastslds bland annat att det arbetsplatsforlagda lirandet ska ske
under ledning av handledare. Saknar handledaren erforderliga
kvalifikationer for uppgiften anordnas, genom kommunens/
skolans forsorg, sirskild handledarutbildning.

Lokal 6verenskommelse och avtal eller 6verenskommelse
om APL regleras i en 6verenskommelse mellan MAF och IF
Metall. Exempel pa detta finns som bilaga i avsnittet ”Avtal
Yrkesutbildning” i MAF:s och TF Metalls kollektivavtal,
Motorbranschavtalet.

21
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Val av arbetsplats

Skolans ldrare dr de som bist kdnner eleven och vet vad han
eller hon behover for typ av praktik. Skolan har ocksa ofta god
kinnedom om vad de olika féretagen arbetar med och vad de dr
bra pd och kan placera ritt elev pa riitt foretag.

Samforstand och kommunikation

For att foretagen internt ska kunna planera APL individuellt for
olika elever mdste de fa veta vilka forkunskaper eleven har och
vad de kan forvinta sig av honom eller henne. Viktigt dr ocksa att
de fér veta vad skolan forvintar sig av APL-perioden. Normalt
boérjar en period med att en ldrare dker ut till féretaget och pratar
igenom elevens kunskaper och behov. Vid detta tillfille dr det
vanligt att féretagets kontaktperson informerar ldraren om vad
som skett pd foretaget, vilka nya system man arbetar med sedan
foregdende APL-period, o s v. Besoket blir pa sa sitt ocksé ett
omsesidigt kunskapsutbyte.

Stramare APL

Minga foretag vill gdrna se ett stramare APL och efterlyser bittre
information fran skolans sida, bdde vad giller elevens kunskaper
och om skolans forvintningar. Vill man t ex att eleven ska {4 lidra
sig mer om vixellddor kan féretagen ofta se till att eleven far
arbeta med detta, om de fir veta det 1 tid.
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Formular bra hjalp

Minga skolor anvinder sig av enkla formuldr med uppgifter

om eleven och vad man vill att APL ska omfatta. Vid
Herrgardsgymnasiet i Siffle t ex, tar ldraren infor APL-bestket
med sig ett formuldr, dir det framgar vad eleven har gatt
igenom och inte gitt igenom 1 skolan. Formuldret omfattar
ocksd skolans bedémning av elevens kunskaper pa olika
moment. Dessutom gors en personlig bedomning av eleven
omfattande ansvarstagande, vilja, passning av tider och 6vrig
social kompetens. Efter avslutad praktikperiod gor handledaren
sin bedomning pd samma formulir och anger vad eleven arbetat
med. Detta ir viktigt eftersom dven den praktiska delen av
utbildningen ska tas med i slutomdémet av eleven.



HANDLEDARUTBILDNING

Foretagen bor ha vél utbildade handledare, for att pa ratt satt
kunna ta emot och utbilda APL-elever.

Frigan om utbildade handledare resulterade redan 1988 1 en
rekommendation frin Arbetsmarknadens Yrkesrdd, ddvarande
SAF:s och LLO:s gemensamma organ for yrkesutbildningsfragor,
om en drygt veckoldng handledarutbildning. Denna giller
fortfarande.

Utbildningsbehov

Av en enkel forfrigan bland gymnasieskolor och medlemsforetag
framgdr att man anser att skolan och branschen gemensamt

bist kan genomféra en sddan utbildning. De flesta foretagen
anser att handledarna behéver viss praktisk pedagogisk och
ungdomspsykologisk utbildning. Trots det saknar alldeles for
manga foretag, utbildade handledare. Detta frimst beroende av
att man inte kKinner till att sddan utbildning finns.

Skolorna har beredskap

Minga gymnasieskolor har eller har haft handledarutbildning for
branschfolk och ir beredda att ta upp den igen om krav framfors.
De handledare, som genomgdtt utbildningen, lovordar den.

Bra handledare

P4 de flesta foretag handplockas erfarna och villiga mekaniker
som handledare. De flesta ir vil medvetna om hur viktigt ett bra
handledarskap och en vil genomférd APL-praktik ér for eleven.
APL.-eleverna ir den viktigaste rekryteringsbasen for branschen.

25
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P4 en del foretag har det varit svart att f4 fram bra
handledare, eftersom manga vill arbeta for sig sjilva och pa
ackord. P4 andra foretag utnyttjar man arbetsledaren med
fast timlon eller ger mekanikern sirskild ersidttning for
inkomstbortfall under den tiden han har en elev.

En bra handledare

har intresse for ungdom och utbildning

har social kompetens

har genomgdtt handledarutbildning

har konkreta férvintningar

ser APL som ett sjilvindamal for foretaget

har tdlamod och ger sig tid att d4gna sig at eleven
tinker pd hur det var nir han/hon sjilv var ny pé jobbet
ger eleven tid att ”gora det sjidlv” och stilla fragor
ar en kunnig allroundmekaniker

fungerar som ett foredome for eleven att se upp till
dr insatt i skolans virld

kan delegera och vagar slippa ifrdn sig en del av ansvaret



ELEVERNA OM APL

For eleverna ar praktiken ofta den forsta riktiga kontakten
med arbetslivet. Nagot som han eller hon sett fram emot.
- Tank att fa arbeta pa riktigt!

Det dr dirfor viktigt att APL planeras sd noggrant att den
motsvarar hogt stillda forvintningar. Tiden under APL ér
ocksd den period dé eleven far se att det som lirs ut i skolan
dar viktigt, da teoretiska kunskaper ska omsittas i1 praktiken.
En mindre bra APL-period kan leda till att eleven avbryter sin
mekanikerutbildning och viljer ett annat program.

Praktik kraver teori

Ofta sdgs det att eleven lir sig lika mycket under fyra veckor

pa foretag, som under fyra mdnader i skolan, men utan de
baskunskaper, som skolan férmedlat, skulle APL inte ge sa
mycket, enligt eleverna sjilva. De flesta inser att man behover
en teoretisk bas och kunskaper dven i kirnimnena for att klara
praktiken. Den stora skillnaden mellan skola och foretag, anser
mdinga elever, dr att 1 skolan fir man en bild av yrket, pa foretaget
en annan, med mera tempo, omvixling och ansvar. Det ir nyttigt,
menar de. Av de elever som tillfragats ville samtliga girna borja
arbeta pd den arbetsplats dir de praktiserat. Ett mycket bra betyg
at foretagen och deras APL.-handledare.
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NIFSARPSSKOLAN | EKSJO

Eksjo kommun satsar pa yrkesutbildning. Kommunen har
satsat stort pa en ny mycket modern och valutrustad skola
for fordonsutbildning.

Nifsarpsskolan har utbildningslokaler helt i klass med de
verkstadslokaler som de storre branschforetagen har. Politikerna i
kommunen dr mycket lyhorda for skolans och foretagens krav.

Ett tiotal foretag, bl.a. Volvo och Scania, har sponsrat nagra av
lokalerna i den nya skolan och forldgger en del av sina kurser och
sammankomster dit.

Skolan ir en fristdende gymnasieskola med hela smélindska
hoglandet som upptagningsomriade. Eksjo kommun dr huvudman.

Pa skolans fordonsutbildningar, som har runt 215 elever, utbildas
bland annat billackerare, bilskadereparatorer, lastbilsforare,
lastbilsmekaniker, maskinmekaniker och personbilsmekaniker.
Skolan kommer dven erbjuda bussférarutbildning fran och med
hostterminen 2011.

Dessutom bedrivs kursverksamhet for féretag inom fordons- och
transportsektorn.

Nara samverkan skola-foretag

Skolledare, Mats Klasson, arbetar for att sudda ut grinserna
mellan foretag och skola. Han ser skola-nédringsliv som en
samverkande enhet for att utbilda duktigt yrkesfolk. Man har
kontinuerligt informella kontakter med foretagen. Skolan lanar
utrustning av foretagen och foretagen lanar utrustning av skolan.
Mindre foéretag som saknar viss specialutrustning ldter skolan

ta hand om en del reparationer. Skola och niringsliv samverkar
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genom gemensam branschinformation vid t.ex. 6ppet hus pd
skolan. Samverkan giller dock inte information i grundskolan
infor yrkesvalet. For denna svarar skolans ldrare och elever sjilva.

Utbildningen

Skolan héller sig 4-jour genom att képa in helt nya kompletta
bilar, i stillet for bara till exempel motorer, vixellddor och
drivsystem. Det giiller @ven verktygs- och felsokningsutrustning.
Eleverna fir pd det sittet jobba med modernt material.

En av Nifsarpskolans filosofier ir verklighetsbaserat lirande,
varfor mycket av undervisningen sker pa kundfordon. Det
medfor ocksd att eleverna far lira sig att hantera kundkontakter.

Nagot som bl.a. beskrivs i MYN:s bok Grundliggande Kundvérd
1 Motorbranschen.

Lararfortbildning och trivsel
Vid skolan f6rs en mycket positiv och 6ppen personalpolitik.

— Personalen, det vill sdga lirarna och kanslifolket, méste tycka
att det dr roligt att ga ull arbetet, siger Mats Klasson. Om lidrarna
trivs gor de ett bra jobb och det smittar av sig pd eleverna. Utover
att ldrarna gor APL-besok forekommer det ocksd att de dr ute 1-2
veckor pa yrkespraktik 1 olika foretag.

Social fostran och ansvar

Skolans elever och personal skoter i stort sett skolan sjilva vad
giiller skotsel och underhall.



— Detta dr en viktig del 1 den sociala fostran och ett siitt for eleven
att ldra sig ta ansvar, menar Mats Klasson. Det dr ocksd ett sitt att
halla driftskostnaderna nere. Det forekommer inget klotter eller
nedskripning pa skolan.

Programradet

Programradet vid skolan bestér av representanter for fack, skola,
SYV, foretag, elever och MYN regionalt samt en politiker, som
leder sammantridena. Rektorn dr sammankallande. Politikern dr
kommunens 6ra. Programradet ser sig som ett rddgivande organ
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som foljer fordonsutbildningens utveckling. Det fungerar som
idégivare lokalt och ser vad det finns f6r behov av utveckling och
forindring 1 utbildningen.

- Niringslivets medverkan ir ett méste, sdiger Mats Klasson,
annars hamnar vi i en isolerad virld.

- Niringslivet dr mycket aktivt i programradet.

Under programradet har man bildat undergrupper for de olika
inriktningarna. I t ex gruppen personbil diskuteras specifika
personbilstekniska frigor innan de tas upp i programradet.

- Programradet fungerar bra, siger man pa Finnvedens
Lastvagnar. En forutsittning for detta ir att det finns en drivande
kraft i skolan som har en vilja att utveckla skolan och bedriva

en utbildning som motsvarar vira krav. Vi har en aktiv och
drivande rektor och kommunens fulla stéd 1 vart arbete. For att
motverka att de bista eleverna mest soker till transport, fir dven
mekanikereleverna majlighet att ta kérkort under utbildningen.
Vi behandlar relevanta fragor och alla strivar 4t samma hall.

- Det raider harmoni mellan lidrare och foretag, siger fackets
representant i ridet.

Bada parter dr Iyhorda. Det som bestims 1 ridet féljs upp och
skolan d4r mycket 6ppen for nyheter.



HARALDSBOGYMNASIET | FALUN

Haraldsbogymnasiet i Falun har en modern fordonsutbild-
ning med bra lokaler, anpassade for de olika yrkesinriktning-
arna.

Skolan ger foretagen ett bra rekryteringsunderlag f6r framtida
medarbetare.

Programrad

Skolan har ett vil fungerande programrad som triffas tvd ganger
per ldsar, host och vir. I rddet ingdr tio branschforetag fran
kommunen, fem ldrare samt rektor, en studie och yrkesvigledare,
tva elevrepresentanter, en person fran facket och en person fran
MAEF Elevernas roll i rddet ir, dels att ge sin syn pa bide den
skol- och arbetsforlagda delen av utbildningen, dels att informera
sina kamrater om vad som avhandlats 1 programradet.

Utbildningen

Vid Fordons- och Transportprogrammet i Falun utbildas
personbilsmekaniker, bilskadereparatorer och billackerare.

Lackeleverna kan soka ett fjirde ldsér i Silkeborg, Danmark,
vilket ger eleverna mojlighet att fa gesillbrev 1 billackering.

Samtliga utbildningar erbjuder eleverna att géra sin APL 1
hemkommunen.

Skolan erbjuder dven ldrlingsutbildning inom vuxenutbildningen.

Skolan har satsat mycket pd modern framtida utrustning, for
utbildning inom samtliga inriktningar under ldsdren 2008 — 2009
och 2009 - 2010.
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Skolan har en helhetssyn pa utbildningen genom att det
arbetsplatsforlagda lirandet skapar ett bra samarbete d4ven mellan
de gymnasiegemensamma imnena och foretagen.

Under Ak 2 och 3 pégér utbildningen genom varannan-veckors-
schema, dvs. en vecka praktiskt arbete 1 yrket och en veckas
teoretiskt arbete.

Radets viktigaste uppgifter
e att skapa en brygga mellan skola och niringsliv
e att oppna dorrar for elevernas APL

e att mojliggora lokala anpassningar i utbildningen om behov
finns

e att skolan fir insyn i utvecklingen i1 branschen genom att fa
medverka 1 olika utbildningar inom de lokala féretagen

Foretagen

Frin foretagens sida tycker man att rddet och samarbetet med
skolan fungerar bra.

- Vi fir bra gehor for vara synpunkter, siger man pa Rolf Ericson
Bil AB i1 Falun. Vi har médnga informella kontakter mellan
programradsmétena.

Vi borde vara dnnu aktivare i grundskolan och informera dven
studie- och yrkesvigledarna, sdger man pa Bilmetro, som tycker
att samarbetet fungerar bra.



NOBELGYMNASIET | KARLSTAD

Pa Fordons- och Transportprogrammet pa Nobelgymnasiet i
Karlstad utbildas bland annat personbils-, lastbils- och buss-
mekaniker samt lackerare och bilskadereparatorer.

P4 skolan finns dven YH-utbildning, hogskoleutbildning,
med kvalificerad teknikerutbildning inom bilelektronik. En
eftergymnasial utbildning pa ett ar.

Programradet

Programridet bestar av ldrare, elever, foretagsrepresentanter
for personbil, maskin och lastbil, politiker, studie- och
yrkesvigledare, facklig foretridare, rektor samt foretridare for
MYN, sammanlagt 12 personer exklusive elever.

Programrddet sammantrider fyra ganger per ldsar.

- Det dr viktigt att foretagen dr med och utformar utbildningen,
sdger rektor Christine Andersson. Om vi har ett bra samarbete
kan vi tillsammans svara for olika delar av utbildningen. Inte
minst APL ir viktigt for eleverna. I radet diskuterar vi aktuella
skol- och branschfragor.

Foretagen hjilper oss med material och utrustning och i skolans
YH-utbildning inom bilelektronik ir foretagen delaktiga. Det ér
en spetsutbildning som féretagen efterfragar.

- Vi har svart att fd tag 1 kompetent personal pa den tunga sidan,
sdger man pa Virmlands Motor.

Att vi kan paverka utbildningen och tillsammans med skolan
informera om programmet dr viktigt. Vi pa féretagen ir ute i
skolorna och har informerat SYV-konsulenterna. Dessa har ocksa
besokt olika foretag.
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- Utbildningen ir viktig och vi miste samarbeta. Skolan svarar for
den teoretiska delen och vi hjdlper till med utrustning, fortsitter
Virmlands Motor.

I foretagen kan vi ocksa hjilpa till genom att vi har ritt
utrustning, ritt produkter och kunskap om alla fel som
forekommer.

Viktigt i skolan i dag dr att den ldr ut dven social kompetens,
eftersom montoérerna far allt mer direkt personlig kontakt med
kunderna.

Det dr ocksa viktigt att lirarna kommer ut mer pa foretagen, sa att
de hinger med i utvecklingen.

- Programradet dr bra, det ger oss en mojlighet att paverka

utbildningen i skolan sd att den utbildar de tekniker vi behover,
siger man pa Helmia Bil 1 Karlstad. Genom att delta i rddet kan vi
ocksd forbereda oss bittre nir eleverna kommer pd APL.

Vi far veta vad eleverna kan och vad de behdéver ldra sig mer om.

Ett sitt ate aktivera programrid kan vara att fa fler foretag
representerade och att sprida protokollen frin mé6tena till fler
branschforetag.
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UPPLANDS-BROGYMNASIET

Upplands-Brogymnasiet i Kungsangen ar en av gymna-
sieskolorna i Storstockholmsregionen med Fordons- och
Transportprogram.

Inriktningarna ér fran och med héstterminen 2011 personbil,
lastbil och mobila maskiner samt transport och godshantering,.

Antalet sokande till programmet har minskat genom att
ungdomspuckeln har passerats.

Nu tar man in 25 elever f6r mekanikerutbildning och 45 till
transportsidan.

Marknadsforing ger resultat

Under det senaste dret har det varit ungefir en sékande till varje
plats. Betygen styr intagningen. Fran introduktionsprogrammen
kan elever, som list in engelska, svenska, matte och fem andra
dmnen tas in pd Fordons- och Transportprogrammet.

I manadsskiftet oktober/november dr det en gymnasieméssa

i sporthallen i Jakobsberg, dir alla gymnasieskolorna i
upptagningsomradet deltar. Upplands-Brogymnasiet d4r med och
informerar alla eleverna i1 4k 9 om sina program. Man deltar ocksa
i gymnasiemissan i Alvsjo.

I slutet av november har man 6ppet hus pa skolan och i slutet

av januari ett miniéppethus for att informera eleverna infor
gymnasievalet. Vid dessa tva tillfillen fir eleverna och deras
fordldrar triffa ldrare och fordonselever. Elever fran grundskolorna
dr alltid vilkomna att besoka Fordons- och Transportprogrammet
och idven praktisera ndgon dag pd verkstadsgolvet. Studie- och
yrkesvigledare inbjuds regelbundet att bestka programmet.



Skolan bjuder varje ar i manadsskiftet april-maj in till en
Fordonskonferens for alla verkstadschefer och verkmistare i
foretag som man samarbetar med.

Vid dessa tillfillen foreldser ndgon inbjuden person om nyheter i
branschen.

Konferenserna idr mycket populira.

Programradet

Programradet bestér av representanter for APL-foretagen, en
skolledare, en studie- och yrkesvigledare, fordonslirare och
elever.

— Vi diskuterar bland annat hur skolan ska utvecklas, APL,
ldrarfortbildning, elevantal, intagning, hur marknaden ser ut och
skolans utrustning, siger Christer Wallin, fordonslirare.

Vi triffas 2-3 ganger per lésar, sdger han. Samarbetet bade 1 radet
och mellan skolan och bilféretagen i omradet fungerar bra. Aven
frin foretagens sida dr man positiv till programradet.

- Rédet och APL ir en forutsittning for att vi ska fa rite
utbildning, siger man pd Kindwalls i Veddesta. Man kan inte
erbjuda ldrarna utbildning, eftersom Ford utbildar personalen
centralt med hjilp av konsulter. Kindwalls har kontinuerliga
kontakter med ldrarna och skolan, bland annat infér och under
APL. Man anser dock att lirarna borde vara ute dnnu mer pd
foretagen for att vara "up-to-date”.

Eleverna frin Upplands-Brogymnasiet fungerar bra. De dr vakna,
intresserade och medvetna, siger man. Det dr nu ridtt midnniskor
som soker sig till mekanikeryrket.
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Aven Svenska Bil i Akalla, tycker att programridet fungerar
bra. Rddets uppgift dr att se till atc utbildningen anpassas
till verkligheten och att skolan har ritt utbildningsmaterial.
Man utbildar skolans personal pa de fordon man stiller till
deras forfogande och ldrarna bjuds in att delta ndr man har
vidareutbildning av den egna personalen.

Svenska Bil har ocksd anordnat sirskilda utbildningar enbart for
larare.

- Att Programradet fungerar bra beror bland annat p4 att
man behandlar jordnira, konkreta frdgor och att deltagarna ir
engagerade i utbildning och ungdom.

Programradets representanter kidnner att de har nagot att ge och
far gehor for sina synpunkter, sdger man pa Svenska Bil.

- Vi forsoker inrikta oss pd sddant som foretagen efterfragar. Just
nu tittar vi pd el och elektronik, siger Christer Wallin.

Lirarna vid skolan far utbildning av féretag som bl a VAG, Volvo,
Volvo Trucks och Toyota, for att halla sig a-jour med ny teknik
och fortbilda sig inom yrket.



AKTIVA PROGRAMRAD

For att skapa ett val fungerande samarbete mellan skola och
foretag kravs:

¢ en drivande rektor som vill utveckla skolan och utbildningen
® engagerade ledamoter

e omsesidig forstielse

¢ dokumenterade befogenheter

¢ regelbundna och protokollférda sammantriden

¢ relevanta fragor

¢ konkreta mdl for verksamheten

e att fattade beslut f6ljs upp och genomfors

® gemensamma branschaktiviteter

® cn gemensam vilja att forbéttra utbildningskvalitén.
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LANKAR

Mer information om Fordons- och Transportprogrammet
hittar du pa foljande linkar:

e Motorbranschens Yrkesnimnd, MYN,

www.bilproffs.se

e Motorbranschens Arbetsgivareférbund, MAE,
WWW.transportgruppen.se

¢ Industrifacket Metall,
www.ifmetall.se

e Svenska Milareforbundet,
www.malareforbundet.se

e ‘Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonimnd, TYA,
WWW.tya.se
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