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- FoOretagen saknar kompetent personal
samtidigt som farre studerar pa
gymnasiets fordons- och
transportprogram




STORT REKRYTERINGSBEHOV
| MOTORBRANSCHEN

Med cirka 4500 foretag och 55 000 anstillda dr motorbranschen en betydande
del av niringslivet 1 Sverige och viktig for att en rad andra branscher ska
fungera. Motorbranschen har utvecklats till att bli teknikintensiv, innovativ och

internationell.

Trots den sviktande konjunkturen behéver branschen anstilla tusentals
personer under kommande dr. Det visas i en undersékning fran
Motorbranschens Yrkesnimnd (MYN) dir foretag anslutna till Motorbranschens
Arbetsgivareférbund (MAF), som utgor cirka hilften av den svenska
motorbranschen, svarade att de behover anstilla 3200 nya personer 6ver hela
landet inom tre dr. Samtidigt sjunker antalet sékande till fordons- och
transportprogrammet pa gymnasiet. Detta leder redan i dag till en
kompetensbrist som kommer att férvirras om inte trenden bryts.
Konsekvenserna av denna kompetensbrist riskerar att allvarligt himma
utvecklingen i branschen. For att sikra branschens kompetensbehov behovs
det fler som soker till och studerar pi fordons- och transportprogrammet

redan idag.




I denna rapport, Motorbranschbarometern, presenteras flera perspektiv pa

motorbranschens bredd och sirskilda egenskaper. Motorbranschbarometern tas

fram av MYN och presenteras pd linsniva.

MYN har bildats gemensamt av arbetsgivare och fackférbund. Yrkesnimnden
har som mal att det ska finnas vilutbildad och yrkeskunnig arbetskraft i
branschens foretag. MYN arbetar aktivt for att stindigt forbittra
yrkesutbildningen, anordnar slutprov for gymnasieelever och utfirdar
internationellt giltiga certifikat och yrkesdiplom. Aven lirarfortbildning ir en

viktig del av verksamheten.

En viktig aspekt pd kompetensforsorjningen for branschen ér ledtiderna i
utbildningssystemet. Den personal som branschen efterfrigar maste ha en
yrkesutbildning minst i nivi med gymnasieskolans fordons- och
transportprogram. Det innebir att ledtiden for att fa fram kompetent

personal uppgir till 3-4 4r.

Motorbranschen idr mindre konjunkturberoende dn minga andra branscher. Nir
det dr hogkonjunktur dr det nybilsforsiljningen som drar branschen medan
efterfrigan pa service och reparationer tenderar att 6ka i ligkonjunktur nir

bilparken dldras. Motorbranschens rekryteringsbehov ir didrfér mindre

konjunkturberoende och mer en faktor av strukturella férindringar som hinger
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samman med ett 6kat behov av viigtransporter, en vikande tillging pa
kompetent nyutbildad arbetskraft och stora dldersavgangar bland befintlig
personal under de nirmaste aren. I dagsliget finns diirfor ett behov av att 6ka
nyanstillningarna inom branschens alla yrkeskategorier pa kort sikt men 4n mer

tydligt pa lang sikt.

I Visternorrland ir detta tydligt da féretagen redan nu uppger att de har svért att
rekrytera personal. Ldnet har samtidigt en mycket h6g andel féretag som
rekryterar i expansionssyfte, men trots den starka efterfrigan har andelen

sokande till fordons- och transportprogrammet sjunkit.

Rapporten presenterar trender och statistik frin motorbranschen och jimfor
dessa med nationella genomsnitt, samt med ansokningsstatistik frin gymnasiets
fordons- och transportprogram for att spira arbetskraften i linet. Statistiken
bygger pé offentliga siffror frin bland annat SCB och Skolverket samt interna
siffror frin MYN och Svenskt Niringsliv. Statistiken baseras bland annat pi en
rekryteringsenkit som utgick till MAF-anslutna féretag, som utgor cirka 50
procent av motorbranschens foretag 1 Sverige. Detta ger tydliga indikationer pa

hur branschféretagen i linet upplever den nuvarande rekryteringssituationen.




Kort om branschen

Inom motorbranschen finns idag sex huvudsakliga yrkesgrenar: lastbilsteknik,
maskinteknik, personbilsteknik, bilskadereparation, fordonslackering samt
reservdelsspecialitet. Dessa yrkesroller #dr dock dynamiska och branschen blir
hela tiden bredare med fler och fler nya yrken som f6ljd. I takt med att tekniken
blir mer komplex ¢kar ocksd kunskaps- och kompetenskraven. Som en fsljd av
detta har dven lonerna stigit och mycket talar for att I16nerna fortsitter att

utvecklas positivt som en f6ljd av branschens och teknikens utveckling.

Motorbranschen har genomgitt en snabb utveckling pé senare ér i takt med den
nya tekniken som branschen har integrerat i moderna fordon. Det har bidragit
till att motorbranschen blivit bide bredare och mer utmanande. Branschens
traditionella yrkesgrupper ir och forblir mycket viktiga for att hdlla bide den
privata fordonsparken men dven den svenska basindustrin iging, men samtidigt
kan branschen nu locka en bredare rekryteringsbas till f61jd av de nya

mojligheterna att fa arbeta med avancerad och banbrytande teknik.




Motorbranschen i lanet

I Visternorrlands lin dr behovet av ny personal inom branschen stort. Foretagen
i linet uppger att de planerar nyanstillningar bide i dr och framéver, och
nationellt behéver branschen anstilla 6ver 3200 personer de kommande tre
aren. Eftersom branschen iir stabil gentemot konjunktursviingningar ir orsaken
till rekryteringsbehovet strukturellt — pensionsavgingar ska ersittas samtidigt

som efterfrigan pa branschens tjinster 6kar.

Motorbranschen innebiir dven stora mojligheter for den anstillde att sjilv forma
sin karridir. Férutom bra l6nevillkor och en trygg framtidsbransch dr méjligheten

att starta eget stor. I Viisternorrlands lidn ir detta extra tydligt dd 46 procent av

alla branschféretag i unders6kningen har firre dn 11 anstillda.
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Arbetsmarknaden

Att glidjas 6ver arbetsmarknadssiffror har varit fi féorunnat under de senaste
aren med varsel och allmin ekonomisk oro, men motorbranschen i linet har gétt
mot strommen. [ den rekryteringsenkiit som skickades ut till arbetsgivare i
branschen svarade hela 41 procent att skilet till varfor de rekryterat ny personal
under 2011 var for att mota okad efterfragan snarare dn att ersitta personal som

slutat eller gitt i pension.

Aven framtiden ser ljus ut fér jobbsékande, di arbetsgivarna i branschen riknar
med att minst 3200 nya jobb pd nationell nivd behéver tillsiittas 6ver den
kommande tredrsperioden. Trots en vikande konjunktur sé riknar branschens
arbetsgivare i linet med att behdva anstilla folk inom de nirmaste dren. Aven i
ett lingre perspektiv kan man rikna med nyanstéllningar, dd befolkningen
aldras och antalet personer i1 arbetsf6r dlder minskar, enligt berikningar frin

SCB.

Problemet ir dock att foretagen i linet far det svirare och svérare att hitta
kompetent personal.  MYN:s rekryteringsundersékning rapporterade 30
procent av alla arbetsgivare i linet att de haft svart att hitta personal under det

senaste dret, vilket gor att ungdomar med ritt utbildning ir eftertraktade och

har stor mojlighet att snabbet i jobb i branschen efter examen.

- Andelen personer i arbetsfor alder sjunker
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Fordons- och transportprogrammet

Med ett stort behov av arbetskraft och svirigheter att hitta kompetent personal
dar det naturligt att se till utbildningen. Fordons- och transportprogrammet ir
gymnasieskolans utbildning inom teknik och transport, och ligger i topp nir det
kommer till etablering pd arbetsmarknaden. Motorbranschen ér en viktig
bransch for sysselsittningen fér ungdomar, vilket en rapport frin SCB som
publicerades 2011 bekriftar. Den visar att de som tog studenten fran fordons-
och transportprogrammet 2005 hade en etableringsgrad pa arbetsmarknaden tre
ar senare som ldg i den absoluta toppen jimfort med andra
gymnasieutbildningar. Majoriteten av alla som examinerats frin programmet
hade etablerat sig pd arbetsmarknaden och bland min var etableringsgraden
nist hogst bland alla gymnasieprogram. Exempelvis har 6ver 84 procent av
eleverna pi fordons-och transportprogrammet pi Parkskolan i Ornskoldsvik
anstillning efter tva ar, jJimfort med rikssnittet fér programmet som dr 80
procent. I Visternorrlands lin har elever pa fordons- och
transportprogrammet alltsd ldtt att snabbt fi jobb jimf6rt med elever pa

andra gymnasieprogram och i andra ldn.

De senaste dren har antalet sokande till gymnasieskolan sjunkit pd grund av

minskande barnkullar, vilket har slagit mot samtliga program. Dock har olika

program paverkats olika mycket och fordons- och transportprogrammet har varit
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ett av de program som paverkats hardast. Programmet har tappat bide i antalet

elever som soker i forsta hand men iven i andelen. Att antalet sékande har
minskat kan alltsd inte bara forklaras av minskande barnkullar utan av alla som
soker till gymnasiet har andelen som sokt till just fordons- och
transportprogrammet minskat med 22,5 procent mellan ldsiret 2006/2007 och

lasdret 2010/2011.

I Visternorrland ir situationen allvarlig. Antalet elever som antogs pa fordons-
och transportprogrammet 2011 sjonk med 6 procent jimfort med 2009 och en
tredjedel av skolorna rapporterade att man sig en minskning i antalet sbkande
till programmet. For att sikra det kommande kompentensbehovet i linet

behover dirfor utbildningssituationen forindras for att sikerstilla att fler

ungdomar utexamineras frin fordons- och transportprogrammet.
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En bransch att trivas i

Idag ir det inte Lingre féretagen som fritt kan viilja anstillda utan i allt hogre
grad individerna som viljer arbetsgivare. Det blir allt mindre vanligt att man
stannar pd samma arbetsplats hela karridren och allt fler dr beredda att flytta for
att fi komma till en mer attraktiv livssituation dir jobb, utbildningsmdjligheter
och bostad spelar in. Exempelvis har andelen personer som viiljer att flytta till

ett annat lin 6kat med 29 procent sedan 1978 enligt statistik fran SCB.

Att man stiller hogre krav pa sin arbetsgivare ér tydligt, dd konkurrensen om
arbetskraft gor att féretag som inte erbjuder bra arbetsplatser loper risk att tappa

personal i allt hégre utstrickning.

I motorbranschen har arbetsgivarna varit vil medvetna om detta och arbetat
med att forbéttra forutsittningarna for personalen. Att detta har gett resultat ér
tydligt om man tittar i diagrammet hir bredvid. Personalomsittningen i
motorbranschen dr mycket lig jamfort med genomsnittet 1 svenskt niringsliv,
sdrskilt 1 dldern 20-30 ar dd manga borjar bestimma vilken typ av bransch de vill

jobba inom.
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Motorbranschen har genomgitt en transformation i takt med teknikskiftet.
Flera nya typer av yrken har 1 och med detta tillkommit och dven de
traditionella yrkena har fitt nya forutsittningar. I dagsliget kan man dirfor
arbeta med en rad olika yrken, frin fordonstekniker till lackerare, mekaniker
och reservdelsansvarig. Detta ger stora valméjligheter inom branschen och med

ny teknik och innovationer finns stora chanser att utvecklas snabbt.

Aven l6nemiissigt stir sig motorbranschen vil. Manga som arbetar i branschen
kommer direkt frin gymnasiet, vilket gor att de undviker studieskulder och
direkt kan borja tjina pengar. Forestidllningen om att man inte kan tjina bra
utan hogskoleexamen blir ocksd snabbt motbevisad nidr man ser till statistiken.
Exempelvis ir snittlonen for en tekniker som jobbar med personbilar uppe i
28072 kronor 1 mdnaden i linet. Att loneldget ser bra ut bekriftas ocksd om man

jaimfor snittlonen for tekniker nationellt med snittlonen for en arbetare i privat

sektor, vilket syns 1 diagrammet hir bredvid.
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Motorbranschens yrkesnimnder (MYN och LYN) dr tvd samarbetsorgan som

bestdr av representanter fran arbetsgivare (Motorbranschens
Arbetsgivareforbund) och fackliga organisationer (IF Metall respektive Svenska
Malareforbundet). MYN och LYN arbetar gemensamt med branschens
utbildningsfrigor.

For mer information och vid frigor om Motorbranschbarometern, kontakta Caj

Luoma, tel. 08-762 71 56, caj.luoma@transportgruppen.se




Kallor

SCB Betolkningsstatistik linsvis per 31 december 2010

SCB Beftolkningsstruktur

SCB Etablering pd arbetsmarknaden tre dr efter gymnasieskolan, 2011
SCB Lonestatistik Genomsnittlig timlon for arbetare inom privat sektor,
september 2010

SCB Inrikes omflyttning

Skolverket Antagningsstatistik till gymnasieskolan

MYN och LYN Tempen pa motorbranschen 2011

BilSweden Faktablad om Svensk Fordonsindustri

Gymnasiekvalitet.se

Intern statistik

Svenskt Niringsliv

Transportgruppen/MYN

Rekryteringsenkit pa linsniva bland MAF-anslutna foretag 2011. De MAF-

anslutna foretagen omfattar ungefir hilften av motorbranschen.

Ansokningsenkit pd linsniva for fordons- och transportprogrammet 2011, utférd

av Transportgruppen/MYN och TYA.




Berakningar

Antal elever som ir anknutna till forsta dret pa fordons- och
transportprogrammet: Skolverkets gymnasiestatistik, Tabell 4B

Andelen forstahandssokande till fordons- och transportprogrammet: Antal
forstahandssokande till programmet ldsaret 2006/2007 dividerat med totala
antalet forstahandssokande till gymnasieskolan ér 4,0 %. Samma siffra for lisdret
2010/2011 dr 3,1 %. (4,0-3,1)/4,0 ger en minskning i andel pd 22,5 %




